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1 INTRODUGAO

No ano de 2022, a Escola de Musica da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (EMUFRN) completa 60 anos de fundacdo. Nessa trajetoria, a década de
2010 foi marcada por significativos avangcos no ambito da Inclusdo e Acessibilidade,
acompanhando uma crescente atengao da Gestdo Universitaria da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) a esses principios, conforme explicitado ja
no Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2019 (PDI 2010-2019) (UFRN, 2010).
Neste documento, a inclusdo das pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE) figura entre as prioridades dispostas no Projeto Pedagdgico
Institucional e se configura como uma politica institucional estruturante voltada a
inclusado desse publico na Universidade [nota 2].

No inicio da década de 2020, o compromisso com a responsabilidade social
por meio da inclusdo das pessoas com NEE €& contemplado no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2029) (UFRN, 2020), no contexto da recente
instituicdo de dois importantes dispositivos: a Politica de Inclusdo e Acessibilidade
para as Pessoas com Necessidades Especificas, por meio da Resolugédo N. 26/2019-
CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019 (UFRN, 2019a) e; a Rede de Apoio a Politica
de Inclusdo e Acessibilidade e a Comissao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade
(CPIA) da UFRN, por meio da Resolugdo n° 027/2019-CONSUNI, na qual sao
instituidas as Comissdes Permanentes de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) nas
unidades académicas (UFRN, 2019b).

E nesse contexto que foi constituido, ainda no ano de 2019, o Grupo de
Trabalho para Acessibilidade na Escola de Musica da UFRN (GTA/EMUFRN), durante
a gestao do professor Jean Joubert Freitas Mendes, diretor da Escola de Musica entre
os anos de 2026 e 2021. Em 2020, esse espacgo institucional foi designado
formalmente por meio da Portaria n. 10/2020, de 19 de margo de 2020 (EMUFRN,
2020). Ainda neste ano, o grupo passa a ser denominado formalmente como
Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) com a publicagdo da
Portaria n. 47, de 8 de dezembro de 2020 (EMUFRN, 2020).

Com atuacgao voltada ao fomento da inclusdo e acessibilidade no ambito da
EMUFRN, a referida CPIA se reune nas dependéncias fisicas da Unidade. Situada no
campus central da UFRN, a Escola de Musica abriga, atualmente, um corpo funcional

constituido por 71 docentes (destes, 61 permanentes e 10 substitutos) e 28 servidores



técnico-administrativos [nota 3]. O corpo discente da instituicdo é formado por 632
alunos(as) com vinculo ativo nos cursos regulares, dos quais 249 sao do nivel
Técnico, 298 da Graduacao® e 85 do Mestrado em Musica. Além disso, a Unidade

oferta cursos de nivel Basico e de Pds-Graduacgao /ato sensu.

Imagem 1 - Sede da Escola de Musica da UFRN, Campus Universitario, Natal/RN.

Fonte: Adaptado de CONDETUF (2017?) [nota 4].

A presenca do publico com necessidades especificas na instituicdo se
configura da seguinte forma: dos 17 discentes com NEE com histérico de vinculo na
Graduacao, 5 concluiram o curso, 2 apresentam vinculos cancelados e 10 possuem
vinculos ativos [nota 5], o que aponta para uma crescente inclusdo de discentes com
NEE matriculados na Graduagao em Musica, no ambito da EMUFRN.

Ao ingressarem na instituicdo, os discentes passam a ser acompanhados por
profissionais da Secretaria de Inclusao e Acessibilidade (SIA), apés solicitagao feita
pelo proprio estudante via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA). Dados obtidos junto a Secretaria permitem tragar alguns apontamentos
sobre esse publico (Graficos 1, 2 e 3) [nota 6].

Os onze discentes com NEE acompanhados pela SIA e com vinculo ativo na
EMUFRN se encontram distribuidos nos Cursos de nivel Técnico e Superior, havendo
maior concentracdo nos cursos de Licenciatura em Musica e Técnico em Musica -

Instrumento, conforme demonstrado no Grafico 1.



Grafico 1 - Total de alunos com necessidades especificas com
vinculo ativo na EMUFRN
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Fonte: SIA (2022).

Neste ponto, cabe mencionar que os dados obtidos via SIGAA nao coincidem
com os obtidos junto a SIA. No SIGAA, s&o localizados 04 discentes com NEE no
Curso Técnico, 02 no Bacharelado e 08 na Licenciatura. A partir disso, levanta-se a
possibilidade de que haja alunos que nao solicitaram apoio educacional junto a
Secretaria, e para quais as ateng¢des devem ser direcionadas, no intuito de conhecer
o perfil e possibilitar, junto a EMUFRN, ajustes nos respectivos processos de ensino
aprendizagem, caso se fagam necessarios.

Quanto ao tipo de necessidades especificas, registra-se o predominio da
deficiéncia visual total (cegueira), sendo a condicdo de 8 discentes, conforme
demonstrado no Grafico 2. Esse numero se destaca quando comparado ao total de
alunos(as) cegos vinculados as demais unidades académicas da UFRN, conforme

apresentado no Grafico 3.



Grafico 2 - Total de estudantes ativos na SIA da EMUFRN - todos os niveis

de Ensino
[g]

Fonte: SIA (2022).

Grafico 3 - Total de estudantes ativos na SIA - cegueira por Centro - todos

0s niveis de Ensino

Fonte: SIA (2022).

A expressiva quantidade de discentes cegos matriculados na EMUFRN aponta

para a consolidacdo e continuo aperfeicoamento dos processos de ensino



aprendizagem e expertises desenvolvidas na adaptagdo de materiais para formatos
acessiveis, assim como ao atendimento de demandas especificas desse publico.

Quanto ao corpo funcional com necessidades especificas lotado EMUFRN,
sinaliza-se a presenga de dois servidores(as) com deficiéncia fisica, sendo um
docente e outro, técnico administrativo. Ambos integram a CPIA/EMUFRN.

Para o entendimento dos elementos voltados a inclusdo no ambito do Ensino,
cabe mencionar a quantidade expressiva de componentes que integram a estrutura
curricular da Graduagao, quando comparado as unidades académicas de Musica de
outras Instituicdes de Ensino Superior. Destaca-se, nesse ponto, a oferta das
disciplinas de Musicografia Braille | e I, que reflete o esfor¢o de atender as demandas
de leitura e grafia musical junto as pessoas cegas. O Quadro 1 apresenta a oferta
desses componentes nos cursos de Graduacao - Licenciatura e Bacharelado,

considerando a suas énfases de formacéao.

Quadro 1 - Componentes curriculares voltados a Inclusao - Licenciatura em Musica

Natureza

Licenciatura Bacharelado
[nota 7]

Componente Curricular
Mdusica de | Musica | Composigao
concerto popular [nota 10]

[nota 8] [nota 9]

MUS7016 | Disciplina “Musica e Educacgéo Obrigatorio Optativo | Optativo -
Especial I” - 60h aula (3° Nivel)

FPEO0087 | Disciplina “Lingua Brasileira De | Obrigatério Optativo | Optativo Optativo
Sinais - Libras - 60h aula (4° Nivel)

MUSO0027 | Disciplina “Musicografia Braille Obrigatorio Optativo | Optativo -

I”- 60h aula (5° Nivel)

MUSO0028 | Disciplina “Musicografia Braille Optativo Optativo | Optativo -
II” - 60h aula

MUS7019 | Disciplina “Musica e Educagao Optativo - Optativo -
Especial II” - 60h aula

Fonte: SIGAA (2021).



Verifica-se, na elaboracdo e apresentacdo de Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCC) da Graduagao, a adogao de grupos e projetos musicais inclusivos como
objetos e l6cus de estudo - aspecto que se verifica com menor incidéncia na Pos-
Graduacao (Especializagdo e Mestrado em Musica).

Dentre os quatro TCCs apresentados entre os anos de 2020 e 2021, por
exemplo, dois versam sobre o Coral ViVendo o Canto e um sobre a Banda Braille —
grupos musicais oriundos de projetos de Extensao, caracterizados pela incluséao de
pessoas com deficiéncia em suas formacgdes. Registra-se ainda a apresentagao de
uma dissertacdo de Mestrado voltada a escrita Braille aplicada ao violdo - conforme
apresentado no Quadro 2. Esse aspecto aponta para a inclusdo enquanto tema que
materializa a integragao entre os eixos Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito da
EMUFRN.

Quadro 2 - Trabalhos de Conclusao de Curso de Graduagao e P6s-Graduagao (2020-
2021)

N. | Referéncia Curso

1 | CASTRO, Hyram Henrique Cruz de. Banda Braille: vivenciando novas | Licenciatura
experiéncias em um grupo musical composto por videntes e deficientes | em Musica

visuais.2020. 47 f. Monografia (Licenciatura em Musica ) - Escola de Musica,
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2020. Disponivel em:
https://repositorio.ufrn.br/handle/123456789/33761. Acesso em: 27 jan. 2022.

2 | QUEIROZ, Isaac do Nascimento. Coral Vivendo o Canto: pratica coral para | Licenciatura
pessoas com deficiéncia visual do projeto Esperanga Viva da Escola de Musica | em Musica
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (EMUFRN). 2021. 53 f.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Licenciatura em Musica) — Escola de
Musica, Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2021. Disponivel
em: https://repositorio.ufrn.br/handle/123456789/33292. Acesso em: 27 jan.
2022.

3 | COSTA, Kleybson Soares; BEZERRA, Edibergon Varela (orientador). | Especializagdo
Regéncia Inclusiva no Coral ViVendo o Canto: um olhar para a pratica de | em Ensino de
um regente coral no ambito de ensino para a pessoa com deficiéncia visual na | Musica em
EMUFRN. [2020]. 16f. Artigo (Especializagdo em Ensino de Mdusica em | multiplos
multiplos contextos) - Escola de Musica, Universidade Federal do Rio Grande | contextos
do Norte, [2020].

4 | MORAIS, Pamela Araujo de Moura. Especifidade da escrita Braille aplicada | Mestrado em
ao violao. 2020. 97f. Dissertagdo (Mestrado em Musica) - Escola de Musica, | Musica

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2020. Disponivel em:
https://repositorio.ufrn.br/handle/123456789/30332. Acesso em: 27 jan. 2022.

Fonte: CPIA/EMUFRN (2022).



A indissociabilidade entre os eixos que integram o tripé universitario também é
exemplificada pela publicacdo de artigos académicos elaborados a partir de agdes de
Extensao, bem como pela participagédo de discentes, docentes, egressos e servidores
técnico-administrativos da EMUFRN em atividades académicas promovidas por
outras instituicbes de Ensino e por meio de produgéo técnica. Tais iniciativas s&o
importantes para a difusdo de praticas de inclusdo e acessibilidade nas areas da
musica e educagao musical e ampliam o alcance das agdes desenvolvidas na
Unidade.

Quadro 3 - Sintese da Lista de publicagbes académicas - 2021

Categoria Tipo de produto 2020 | 2021
Produgéao Artigos completos publicados em periédicos | 2 -
bibliografica
Trabalhos publicados em anais de Evento - 4
Capitulos de livros - 1
Producao técnica Apresentagao de trabalho - 4
Trabalhos Técnicos - Outros 25 1

Fonte: CPIA/EMUFRN (2022) [nota 11].

Na Escola de Musica, as ag¢des de Extensdo voltadas a inclusdo sao
expressivas, destaca-se a reedigdo continuada de projetos e eventos voltados a
Educacao Musical de pessoas com deficiéncia e NEE. No ano de 2021, seis acdes

com esse escopo foram registradas no SIGAA, conforme apresentado no Quadro 4.
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Quadro 4 - A¢des de Extensio voltadas a inclusdo e acessibilidade no ambito da
EMUFRN

Cédigo Categoria Titulo da agéao

EV101-2021 Evento VIII EMI - Encontro sobre Musica e Inclusdo
EV143-2021 Evento Il Férum de Planejamento do Programa Esperancga Viva
PJ459-2021 Projeto Grupo Esperancga Viva

PJ391-2021 Projeto Orquestra de violdes

PJ233-2021 Projeto Educacgéo Musical Inclusiva

PJ223-2021 Projeto Projeto Som Azul - Autismo 2021

Fonte: SIGAA (2021) [nota 12].

Os projetos de Extensao aqui listados ganharam maior expressividade a partir
do ano de 2011, com a realizagao do “Projeto Curso de Flauta Doce para Pessoas
com Deficiéncia Visual”’ (Projeto registrado no SIGAA com o cddigo PJ574-2011),
coordenado pela professora Catarina Shin. Desde de entdo, essas iniciativas vém
sendo ampliadas gradativamente, passando a contemplar outros publicos para além
das pessoas com deficiéncia visual (pessoas com Transtorno do Espectro autista e
pessoas com Sindrome de Down, por exemplo), resultando na estruturacao e atuagao
de grupos musicais, tais como o Coral ViVendo o Canto, Banda Braille, Grupo
Esperanca Viva, entre outros. Tais iniciativas envolvem a participacdo de um numero
crescente de alunos bolsistas [nota 13] e voluntarios, docentes e servidores(as)
técnico-administrativos.

Ainda nesse escopo, destaca-se a realizagao anual do Encontro sobre Musica
e Inclusdo (EMI). Realizado desde o ano de 2013 e denominado inicialmente de
Encontro sobre Ensino de Musica para Pessoas com Deficiéncia Visual (EMDV), o
evento vem se consolidando no ambito nacional como um dos principais espagos
académicos para discussbes voltadas a Musica e Inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

Apds cancelamento no ano de 2020, devido a suspensdo das atividades
académicas presenciais provocada pela pandemia de Covid-19, o EMI chegou a sua

oitava edigdo — pela primeira vez, em formato virtual. Essa iniciativa é resultado da
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parceria entre as equipes do Setor de Musicografia Braille e Apoio a Inclusao
(SEMBRAIN) e da Biblioteca Setorial Pe. Jaime Diniz (BPJD), com apoio da SIA.

Imagem 2 - Captura da tela do site do VIII Encontro sobre Musica e Incluséao

Inicio Noticias Sobre Programacgao Oficinas do VIII EMI Trabalhos Inscreva-se Comissao

Anais do EMI

VIll Encontro sobre
Musica e Inclusiao 12al5

out. 2021

Como anda a inclusdo? Formato virtual
Pessoas com necessidades educacionais especificas nos
contextos nao presenciais de Ensino

Destaques Noticias

% % Inscreva-se

Fonte: EMUFRN (2021) [nota 14].
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Imagem 3 — Mosaico das transmissdes das atividades do VIII EMI
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Fonte: EMUFRN (2021).
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Realizado entre os dias 12 e 15 de outubro de 2021, o VIII EMI contou a
inscricdo de 470 participantes [nota 15] e adotou como cerne das discussdes o tema
“Como anda a Inclusdo? Pessoas com necessidades educacionais especificas nos
contextos néo presenciais de Ensino”. Nos quatro dias do evento, foram realizadas 24
atividades, entre palestras, conferéncias, mesas redondas, oficinas, rodas de
conversa e sessdes de apresentacoes de trabalhos académicos [nota 16]
(posteriormente publicados nos Anais do VIII Encontro sobre Musica e Inclusao) [nota
17], além de serem disponibilizadas 10 apresentagbes musicais protagonizadas por
pessoas com deficiéncia, com livre acesso via Youtube [nota 18].

Quanto aos aspectos institucionais sobre os quais a CPIA/EMUFRN atua,
destaca-se a recente transicdo na gestdo da Escola de Musica, a qual passou a ser
dirigida pelos professores Zilmar Rodrigues de Souza e Fabio Soren Presgrave
(Diretor e Vice-Diretor, respectivamente), com posse realizada no dia 10 de dezembro
de 2021.

Quanto ao andamento dos trabalhos da CPIA, cabe mencionar a recente
mudancga na presidéncia (anteriormente conduzida pela professora Elke Beatriz
Riedel, sendo substituida pelo assistente em administragdo, David Barbalho Pereira),
bem como da Profissional de Referéncia da SIA (anteriormente, Erika Luzia Lopes da
Silva Ferreira, substituida por Ana Leila de Melo Soares).

Nesse item, destaca-se o papel essencial desempenhado pelo Setor de
Musicografia Braille e Apoio a Inclusdo (SEMBRAIN) no atendimento de demandas
de acessibilidade apresentadas por discentes, docentes e servidores administrativos
no desenvolvimento das atividades académicas. Fundado no ano de 2014 por meio
de parceria com a SIA - a época, Comissdo Permanente de Apoio a Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais (CAENE) — o SEMBRAIN é responsavel “[...]
pela prestagdo de servigos de suporte técnico e articulagdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensao na area da musica e educacdo musical especial e inclusiva’,
atuando em parceria com a SIA e com Laboratério de Acessibilidade da Biblioteca
Central Zila Mamede (LA/BCZM) [nota 19]. Assegura “[...] a produgao de partituras em

Braille para a comunidade académica”, conforme disposto no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2020-2029 da UFRN (UFRN, 2020, p. 27) e se
configura como setor de fundamental importancia a garantia de atividades inclusivas

e acessiveis aos estudantes com NEE. Atua também na articulacdo e promogao de
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agdes de Extensdo que se colocam como locus de estagio, observagao e aplicagéo
de conteudos abordados nos cursos de Graduagao (UFRN, 2021).

A equipe do SEMBRAIN integrou, ao longo dos ultimos anos, importantes
iniciativas voltadas para a inclusédo e acessibilidade na EMUFRN. Destaca-se, como
exemplo, o papel desempenhado na articulagdo e fiscalizagdo das obras de
acessibilidade arquitetdnica na Unidade, as quais envolveram a adequacao de portas,
construcdo de rampas de acesso, reforma e adaptagdao de banheiros, instalacdo de
piso tatil, instalacdo de corrimdos da rampa e escada de acesso a entrada da
EMUFRN, com como do corredor que da acesso ao SEMBRAIN, entre outros. Esse
esforco evidencia um movimento crescente em diregdo as boas praticas de
acessibilidade e inclusdo, mesmo antes da instituicio e consolidagdo da
CPIA/EMUFRN.

Para além dos desafios presentes no ambiente fisico e inerentes as demandas
de melhoria na acessibilidade arquitetonica, a suspensao das atividades académicas
presenciais evidenciou obstaculos na inclusdo das pessoas com deficiéncia em
ambientes e atividades remotas, considerando também as particularidades da area
da Musica — tais como a performance instrumental e pratica de conjunto. Nesse
sentido, cabe mencionar como exemplos as dificuldades de acessibilidade em
plataformas virtuais nas quais se desenvolveram as atividades de ensino e extensao
nos anos de 2020 e 2021 (variedade de plataformas e adaptagao a elas), bem como
dificuldades para manutengéo da rotina de ensaios dos grupos musicais mantidos na
Extensdo. Constata-se que esse cenario em muito influenciou a pauta de trabalho e
atuacdo da CPIA/EMUFRN, uma vez que se fez necessario a continua discussao e
formacgao para maior acessibilidade e adaptacéo das praticas a esses ambientes.

A suspenséo das atividades presenciais e manutengao das rotinas de trabalho
remoto criaram um novo cenario e alteraram a dindmica de trabalho da Comisséao.
Além da mudancga significativa nas pautas, menciona-se sobrecarga dos membros
frente as demandas que se avolumaram nesse periodo, bem como a coincidéncia das
agendas da CPIA e de atividades de Ensino. Esse cenario se coloca como plano de
fundo dos apontamentos e analises desenvolvidas neste documento.

Apresentado este breve panorama, sao delineados nas segbes seguintes:
objetivos da CPIA/EMUFRN (ltem 2); o processo de trabalho da Comisséo (ltem 3);
atividades desenvolvidas pela ao longo do ano de 2021 (3.1); os avancgos (3.2);
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desafios (3.3); e sugestdes para o enfrentamento das dificuldades (3.4). Por fim,

apresentam-se as consideragdes finais (Item 4).
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Promover a valorizagdo e o respeito das diversidades na educacdo e no
convivio social na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, e
especialmente na Escola de Musica, colaborando para a construgdo de um
modo de pensar inclusivo, que valorize a dignidade humana na educacgao e no

trabalho como garantia fundamental.

2.2 Objetivos Especificos

a)

Desenvolver, acompanhar e avaliar agdes visando a promog¢ao da inclusao e
da acessibilidade nas areas de Musica e Educagao Musical;

Estimular e articular meios para o envolvimento de todos os segmentos da
EMUFRN na resolutividade das demandas de incluséo e acessibilidade;
Estimular, no ambito da EMUFRN, a producao e difusdo de conhecimentos
sobre inclusao e acessibilidade;

Manter o diadlogo constante e aberto com a direcdo da Unidade e indicar as
demandas de inclusdo e de acessibilidade a serem incorporadas a agenda e
ao plano da Gestao;

Divulgar boas praticas sobre as atividades relativas a inclusdo e a
acessibilidade da UFRN e EMUFRN;

Criar, na EMUFRN, uma agenda formativa que assegure um espaco de
discussdo e apropriagdo de conhecimentos sobre temas relacionados a
inclusao e a acessibilidade; e

Promover um modo de agir baseado no pensamento que todos possuem a

capacidade de aprender e de interagir em comunidade.
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3 PROCESSO DE TRABALHO E ATUAGAO DA CPIA

Ao longo do ano de 2021, a atuagao da CPIA/EMUFRN se concentrou na
realizacdo de reunides mensais realizadas por meio de videoconferéncia. Como dia
fixo para as reunides, se adotou as tardes das primeiras segundas-feiras de cada més.
Dessa forma, foram realizadas nove reunides, pautadas pelas discussdes

apresentadas no Quadro 4.

Quadro 4 - Sintese das discussbes realizadas nas reunides ordinarias da
CPIA/EMUFRN.

N. | Data Sintese das discussoes

01 | 29 mar. Integragédo dos(as) coordenadores(as) de Cursos a Comissdo. Apresentagao e
discusséao sobre as atribuicées da CPIA e da SIA, bem como dos desafios para o
ano de 2021. (Apéndice B).

02 | 19 abr. Conteudo indisponivel.

03 | 03 maio Dialogo sobre a atuagéo da CPIA, desafios, avangos e perspectivas de agao, com
Ricardo Lins (SIA/UFRN). (Apéndice C).

04 | 07 jun. Providéncias para as atividades académicas nas plataformas virtuais e
diferenciagao entre as atribuicdes entre SEMBRAIN e CPIA. (Apéndice D).

05 | 05 jul. Palestra sobre Educagéo Inclusiva, com Danielle Garcia (SIA/UFRN). (Apéndice
E).
06 | 02 ago. Reserva de vagas para estudantes com deficiéncia egressos de escolas privadas,

com Ricardo Lins (SIA/UFRN), Antbnio Melo (SIA/UFRN) e Vanessa Chaves
(PROGRAD/UFRN). (Apéndice F).

07 | 13 set. Atribuicdes dos orientadores académicos, com Erika Ferreira (SIA). (Apéndice G).

08 | 25 out. Palestra “Ensino Remoto Emergencial — Uma Realidade na UFRN”, proferida por
Lamoniara Félix.

Apresentacé@o de Ana Leila Soares (SIA), como a nova profissional de referéncia
da SIA atuante na CPIA/EMUFRN, substituindo Erika Ferreira. (Apéndice H).

09 | 06 dez. Discussao sobre transigao da presidéncia da CPIA/EMUFRN. (Anexo ).
10 [ 17 jan. Apreciacao da versao preliminar do relatério anual 2021. (Anexo J).
2022
[nota 20

Fonte: CPIA (2022). Levantamento interno.
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Menciona-se ainda a articulagdo de um grupo no aplicativo Whatsapp, no qual
a maior parte dos membros da CPIA esta inserida. Nesse espago, séo divulgadas as
informacdes referentes a agenda de reunides e informes da SIA, servindo também de
ambiente para as justificativas de auséncias dos(as) participantes e esclarecimento

de duvidas pontuais.

3.1 Atividades desenvolvidas pela CPIA

Em linhas gerais, percebe-se que as atividades desenvolvidas pela CPIA se
concentraram na realizacdo das reunides ordinarias (marcadas por forte carater
formativo dos membros), bem como pela articulagdo de momentos de fala em espacgos

colegiados da unidade, conforme descrito nos subitens 3.1.1, e 3.1.2.

3.1.1 Momento de fala reservado a CPIA no pleno da EMUFRN

A CPIA dispbe de espaco de fala garantido no pleno da Escola de Musica.
Trata-se de um espago com amplo potencial de alcance junto aos docentes e Diregéo
da Unidade. Nesse ponto, cabe exemplificar a participagcdo da CPIA por meio do

representante discente com NEE, José Silva, no més de junho de 2021:

[...] Em seguida o discente e membro da CPIA, José Silva, relatou sobre a
experiéncia dos alunos com deficiéncia nesse momento de aula remota.
Disse que ainda encontram dificuldades no uso das diferentes plataformas
utilizadas pelos docentes, principalmente para os alunos de baixa visao, que
nao conseguem passar muito tempo e acabam se perdendo. Pediu para que
fosse utilizada apenas uma plataforma, para que assim os alunos possam se
adaptar. Disse que os varios tipos de plataformas dificultam a adaptagao.
Relatou sobre a necessidade de um tutor que auxilie os alunos em algumas
atividades que n&o conseguem realizar com total autonomia. Disse que na
licenciatura tinham um tutor, no entanto, esse aluno concluiu o curso e estdo
no aguardo da chegada de outro tutor. Disse que no [Curso] Técnico néo tem
tutor. Solicitou atengédo dos professores que tem [sic] alunos com deficiéncia
na sala para que procurassem buscar uma forma de lidar com o aluno e
estudar uma forma de passar o conteudo. Muitas vezes o professor esta
acostumado a passar o conteudo de forma visual. O professor Jean Joubert
Freitas Mendes [diretor da EMUFRN] solicitou ao servidor Agamenon
Clemente de Morais Junior que acompanhasse a indicagao do tutor e informe
a Direcéo caso necessite de alguma intervencéo. [...] (EMUFRN, 2021, linhas
45-58).
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3.1.2 Momentos de formacéao continuada dos membros da CPIA/EMUFRN

As reunides ordinarias da Comissao foram espaco de formagéo continuada dos
membros e contaram com a participacao de profissionais de outros setores da UFRN.
Como exemplo, menciona-se as tematicas “Atribuicbes dos orientadores
académicos”, “Atribuicdes dos(as) orientadores académicos” e "Ensino Remoto
Emergencial — uma realidade na UFRN", tratadas, respectivamente, nos meses de

julho, setembro e outubro de 2021.

3.2 Avancgos, aspectos positivos alcangados ou em desenvolvimento [nota 21]

1. Existéncia e consolidagao da CPIA/EMUFRN, as quais sinalizam para a
construcédo e fortalecimento de uma cultura inclusiva na Unidade;

2. Apoio da diregdo da EMUFRN e colaboragéo dos Setores e Coordenagdes
da Unidade junto as pautas voltadas a inclusdo e acessibilidade e a CPIA;

3. Consolidacao da CPIA como espaco para disseminagao das politicas sobre
Educacao Inclusiva no ambito da UFRN, bem como sobre os avangos em
relagdo a acessibilidade no contexto universitario;

4. Assisténcia e acompanhamento constante da SIA, na pessoa do professor
Ricardo Lins e das profissionais de referéncia - Erika Luzia Ferreira (atuante
entre os anos de 2019 e 2021) e Ana Leila Soares (recém incorporada ao
grupo);

5. Empenho e envolvimento dos membros ativos da CPIA,
independentemente da realizagao das reunides ordinarias;

Realizacio de discussodes voltadas a adaptacdo ao ensino remoto;
Realizagao de discussdes acerca da acessibilidade das plataformas digitais
para as atividades académicas junto ao corpo discente e corpo docente da
Unidade;

Visibilidade das agdes e interagdo da CPIA junto a plenaria da EMUFRN.
Processo continuado de analise e avaliagdo interna quanto aos pontos

passiveis de melhoria na atuagéo da CPIA.
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3.3 Dificuldades enfrentadas para avango do processo

10.

11.

12.

Dificuldade na mobilizagdo dos membros da CPIA causada pelo cansaco e
sobrecarga das atividades académicas no formato remoto;

Falta de disponibilidade de tempo e horario dos membros da Comisséo e
pouca flexibilidade nas datas e horarios das reunides (o que obstaculiza
uma maior participagao dos representantes dos setores);

Mudangas de horarios e na condugao das reunides (em virtude de questdes
relacionadas a horario e tempo) que se refletem no andamento de questdes
trabalhadas na CPIA;

Dificuldades no manejo de ferramentas e recursos virtuais;

Necessidade de tornar as reunides mais condizentes com as demandas e
expectativas do grupo e da comunidade académica;

Necessidade de adogédo de dinamica de trabalho mais célere no trato de
questdes pontuais que requerem atengao imediata;

Necessidade de incorporar a preocupacado com a inclusao de pessoas com
outras deficiéncias / NEE para o cotidiano da Unidade, como por exemplo,
pessoas surdas;

Reunides insuficientes pela falta de levantamento de pauta ou falta de
identificacdo de necessidades que obstaculizam a inclusao;

Baixa participacdo dos membros e representantes de setores e
coordenacdes relevantes a CPIA;

Evasdo gradativa dos discentes com deficiéncia visual das reunibes
ordinarias da CPIA;

Descontinuidades no suporte aos tramites administrativos junto a
Presidéncia;

Baixo numero de agdes e iniciativas da Comissao.

3.4 Recomendacgodes/sugestoes para o enfrentamento das dificuldades

1.

Rearticulagdo e engajamento de todos os representantes que compdem a
Comissédo, de modo a fortalecer o desempenho do grupo frente aos

desafios e fomento de agdes inclusivas;
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11.

12.

13.

14.
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Verificagdo dos horarios de cada membro ao inicio de cada semestre para
adequacdo (se possivel) do melhor dia e horario para as reunides. E
necessario verificar a situagao individual a cada semestre;

Fortalecimento do planejamento das agdes a serem desenvolvidas pela
CPIA;

Mudanga na dindmica de trabalho, de modo a dar maior celeridade a
resolugdao de questdes pontuais que demandam providéncias imediatas,
por meio de estratégias ou momentos especificos de reunides a serem
definidos coletivamente;

Consulta aos(as) coordenadores(as), supervisor académico e diretor para
fixar dia e horario que viabilize a participacao deles nas reunides da CPIA;
Melhor aproveitamento do espaco de fala da CPIA conquistado junto ao
plenario da EMUFRN;

Ampliacdo do alcance dos momentos formativos junto a comunidade
académica;

Maior conexdo entre os momentos formativos e as demandas enfrentadas
pela CPIA e Escola de Musica;

Divisao da CPIA em subcomissdes para o encaminhamento de questdes
especificas, considerando os perfis dos membros e demandas tratadas;
Retorno da participagdo dos alunos com deficiéncia nas reunides
ordinarias;

Formacado de rede colaborativa, no ambito da EMUFRN e fora dela
(secretarias, setores, infraestrutura, Pro-Reitorias, departamentos entre
outros), principalmente junto as instdncias que tratam diretamente de
acessibilidade e inclusao;

Criagcao de midias sociais da CPIA ou veiculacdo das informacdes nos
perfis institucionais da EMUFRN;

Divulgacao da CPIA nas turmas regulares de Ensino, possibilitando que
discentes e docentes colaborarem na identificagdo de demandas de
acessibilidade e inclusao;

Melhoria da organizagao / arquivamento dos documentos da CPIA, visando

salvaguardar a memoria institucional.



21

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade da Escola de Musica da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (CPIA/EMUFRN) encerra o ano de 2021
em processo de transicdo. No ambito da Unidade, destaca-se a mudancga de Diregao,
no més de dezembro de 2021. Na Comissao, ressalta-se a mudancga na presidéncia
e na profissional de referéncia da SIA. Dessa forma, a elaboragdo deste documento
exprime também o esforgo de analisar internamente a atuagao da CPIA e perspectivas
junto a Unidade Académica, dada entrada em um novo ano letivo e em um novo
momento na conducéo dos trabalhos.

Embora desafiador, o atual momento apresenta potencialidades. A analise
desenvolvida por ocasidao da elaboragdo deste relatério provoca para repensar,
coletivamente, a condugao dos trabalhos da CPIA e suas potencialidades de acao,
em um momento no qual se delineia também o planejamento de médio prazo da
Gestdo da Unidade, a ser materializado em um Plano Quadrienal - conforme
sinalizado pelo Diretor da EMUFRN.

A CPIA lida constantemente com diferentes expectativas dos seus membros e
da comunidade académica. Nota-se até o momento, que o volume de demandas
apontadas pelos membros sinaliza a necessidade de reorganizagdo da dinamica de
trabalho. Dada a sua composicao, esse espago possui forte potencial em fomentar
ainda mais as praticas e condi¢des que atendam a inclusdo e acessibilidade na Escola
de Musica.

Em carater preliminar, ja se identifica uma série de demandas que se colocam
como expectativas para a atuagao da CPIA, das quais cabe exemplificar:

a. Contratagdo de tradutores e intérpretes de Libras para producdo e
divulgacéo de material didatico audiovisual, bem como para os eventos
realizados pela EMUFRN.

b. Aquisicdo de materiais tateis para demonstrar os aparelhos respiratorio e
fonador no desenvolvimento das aulas de canto e técnica vocal.

c. Necessidade de transcricao de materiais escritos em outros idiomas para o
de Braille.

Nesse contexto, gera-se a expectativa de que providéncias dessa natureza

potencializem os processos de ensino e aprendizagem, garantam a producido de

materiais e conteudos acessiveis e que viabilizem as condi¢cdes necessarias ao pleno
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desenvolvimento das trajetérias académicas das pessoas com deficiéncia. No
entanto, a concretizagdo dessas ideias e atendimento dessas necessidades requer a
rearticulagdo e mobilizagcdo de outros agentes - presentes na CPIA e também em

outros setores da universidade.
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APENDICE A - Portaria de designagao da CPIA/EMUFRN, de 31/01/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ESCOLA DE MUSICA

PORTARIA N° 44 /2022 - EMUFRN (11.39)

N° do Protocolo: 23077.009001/2022-45
Natal-RN, 31 de janeiro de 2022.

O DIRETOR DA ESCOLA DE MUSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, que lhe confere a Portaria n2 1843/2021-R,
de 08 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a Resolug¢do n2 026/2019-CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019, que
instituiu a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para as Pessoas com Necessidades Especificas
na UFRN; e

CONSIDERANDO a Resolug¢do n2 027/2019-CONSUNI, de 11 de dezembro de 2019, que
regulamente a Rede de Apoio a Politica de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) da UFRN,

RESOLVE:

Art. 12, Designar os membros abaixo denominados para constituirem a Comissdao Permanente
de Inclusdo e Acessibilidade, compreendida como sendo o Grupo de Trabalho para
Acessibilidade da Escola de Musica.

Representagdo Matricula Nome
Zilmar Rodrigues de Souza
1648016 .
(Titular)
Direcao

Fabio Soren Presgrave

1518400
(Suplente)

Camilo Thiago Amorim

1731366 .
Comissdo Interna de Segurancga e Fernandes (Titular)
1149301 .
Junior (Suplente)




Tiago de Quadros Maia

Assessoria Académica 1017535
Carvalho
Profissional de Referéncia da
Secretaria de Inclusdo e 1085332 Ana Leila de Melo Soares
Acessibilidade
1871898 David Barbalho Pereira
. L . Elizabeth Sachi Kanzaki
Servidor Técnico de Servigos de 1453852 o
. . Ribeiro
Apoio aos Discentes
Jaryna Gabriella Dantas
3071431 ~
Galvao
Elke Beatriz Riedel
1279611 .
Servidor com Necessidades (Titular)
Especificas Camilo Soares Leite de
1856753 i
Lima (Suplente)
Estudante com Necessidades L
. 20180079031 José Silva de Souza
Especificas
Julio Cesar de Melo
3089788 T
Coordenacgdo do Curso Técnico em Colabardini (Titular)
Modsica e Colegiado de Curso ou NDE Pollyanna Guimar3es da
1812476 .
Silva (Suplente)
1673193 Tarcisio Gomes Filho
Coordenagao do Curso de (Titular)
Licenciatura em Musica e Colegiado
de Curso ou NDE 1427519 Nathalia Domingos
(Suplente)
1149517 Germanna Francga da
Coordenagao do Curso de Cunha (Titular)
Bacharelado em Musica e Colegiado
de Curso ou NDE 1533086 Joana Cunha de Holanda
(Suplente)
Radegundis Aranha
1627429 . .
Coordenacao de curso de Pds- Tavares Feitosa (Titular)
Graduagdo ou Colegiado Cleber da Silveira Campos
1731258

(Suplente)

2669418

Carolina Chaves Gomes




Servidor docente que atua em
servico de apoio ao discente na
Unidade

Claudia Roberta de

1174208 .

Oliveira Cunha
1422519 Nathalia Domingos
2566631 Ticiano Maciel Damore
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Art. 22 Designar DAVID PEREIRA BARBALHO, ja qualificado no art. 12, para exercer a

presidéncia do referido Grupo de Trabalho.

Art. 32 Revogar a Portaria n? 8/2022 — EMUFRN, de 27 de janeiro de 2022, publicada no
Boletim de Servigos n? 18/2022, de 27/01/2022.

Art. 42 Dé-se ciéncia aos interessados e publique-se em Boletim de Servicos.

(Assinado digitalmente em 31/01/2022 10:42 )

ZILMAR RODRIGUES DE SOUZA

DIRETOR - TITULAR
EMUFRN (11.39)
Matricula: 2212127

Para verificar a autenticidade deste documento entre

em https://sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 44 ,

ano: 2022, tipo: PORTARIA , data de emissdo: 31/01/2022 e o cédigo de
verificacdao: 0873ebee64


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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APENDICE B - Ata da 12 reunido ordinaria de 2021, de 29/03/2021

Protocolo: 23077.060507/2021-67 ‘ Observagdes: documento ativo.

ATA DA REUNIAO DA CPIA — COMISSAO PERMANENTE PARA INCLUSAO E ACESSIBILIDADE,
REALIZADA NO DIA 29 DE MARGO DE 2021

Aos 29 dias do més de margo do ano de 2021, as 10 horas e 11 minutos, deu se inicio a reunido
do CPIA — Comissao Permanente para Inclusdo e Acessibilidade da Escola de Musica da UFRN.
Iniciando os trabalhos, a prof2 Elke Riedel deu as boas vindas a todos na 12 reunido do
semestre 2021.1 e, em seguida passou a palavra para o prof. Ricardo Lins, secretdrio da SIA —
Secretaria de Inclusao e Acessibilidade da UFRN, que agradeceu o convite para estar na CPIA
da EMUFRN, e, nesta ocasido, parabenizou a CPIA por estar convidando todos os
coordenadores de cursos para estarem neste didlogo com a CPIA, enfatizando que esta
parceria é fundamental para que possam desenvolver de fato um trabalho que venha fazer a
diferenca para estes estudantes com necessidades especiais dentro de uma cultura
de educacdo inclusiva na UFRN. Falou também sobre colocarem, como ponto de pauta,
fazerem uma avaliagcdo do trabalho que foi desenvolvido pela CPIA, ndo somente pelos
membros da comissdao, mas que todos pudessem pensar o que foi o trabalho da CPIA dentro
da unidade académica Escola de Musica. A seguir a prof2. Elke Riedel passou a palavra para a
Assistente Social da SIA, Erika Luzia, que sugeriu que Agamenon de Morais, coordenador
técnico do SEMBRAIN, iniciasse a apresentacdo de slides, informando sobre como foi
construida a CPIA, como foi desenvolvido o diagndstico e, a seguir, Erika Luzia daria
continuidade, expondo a proposta de trabalho e acbes que serdo implementadas a partir
deste periodo remoto. Na ocasido, Agamenon de Morais informou que o Grupo de Trabalho
para Acessibilidade passou a chamar-se CPIA, que é uma equipe local que atua com as agoes,
as politicas da SIA da universidade. A referida equipe da EMUFRN vai focar nas demandas de
acessibilidade relacionadas ao espaco fisico e pedagdgico. A seguir apresentou a equipe de
trabalho da SIA e da CPIA e os objetivos e atividades destas respectivas secretaria e comissao.
A seguir, Erika Luiza retomou a palavra, as a¢des que ficaram pendentes de realizacdo, dando
continuidade com a exposicdo das propostas das acGes a serem realizadas efetivamente no
periodo remoto, com a tentativa de engajar ao maximo os membros da CPIA e os
coordenadores, analisando o que se pode acrescentar, buscando novos apoios, sugestdes e
compartilhando o andamento das atividades. A seguir a prof2 Elke Riedel fez uso da palavra
para enfatizar a importancia da CPIA ter seu espaco normalizado nas plendrias (como as
coordenacbes ja tém os seus espacos garantidos), mas que até o momento ndo estd
efetivamente assegurado. A seguir a prof2 Elke Riedel retomou a palavra para dizer que
estamos num periodo desafiador, quando precisamos conversar bastante com relacao as
sugestdes e ideias que surgirem para que o ensino inclusivo possa realmente se efetivar.
Inclusive informou que ela fez um grupo de whatsapp para os alunos interagirem e falarem a
respeito de suas dificuldades com relagdo as aulas remotas, para que aconteca um trabalho
em conjunto. A seguir o prof. Fabio Presgrave, Vice-Diretor da EMUFRN, fez uso da palavra
para informar que o setor de inclusdo consta no regimento da Escola de Musica, estando no
processo final de ser submetido a aprovacdo em Plenaria (esta sendo revisado pela SEBTT),
devido a alguns assuntos legais que surgiram, mas que ele espera que na proxima semana seja
finalmente resolvido, pois tem consciéncia de que é uma batalha em que estdo envolvidos ha
muito tempo. Em sequéncia, Elizabeth Kanzaki, Coordenadora Adjunta do Sembrain, fez uso
da palavra para esclarecer que houve um equivoco na fala do prof. Fabio Presgrave, quando
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informou sobre o setor de inclusdo constar no regimento da EMUFRN e esclareceu que esta
havendo um equivoco com relagdo a CPIA e ao sembrain, enfatizando que a CPIA tem a fungao
de diagnosticar barreiras que estejam impedindo a inclusdo, para o que os membros se
reunem e mapeiam estas agées que ainda estejam para acontecer, enquanto que o Sembrain
é um setor de inclusdo que ja trabalha diretamente com estes alunos com necessidades
especiais. A seguir Erika Luiza sugeriu que uma outra questao deveria ser assegurada e
legalizada através de portaria, seria a carga horaria de todos os membros da comissdao nestes
periodos de reunides. Na ocasido, o prof. Fabio Presgrave disse que é fundamental que estas
comissdes que se reinem regularmente tenham os seus trabalhos reconhecidos. Na ocasiao,
a prof. Carolina Gomes esclareceu que conta como carga hordria apenas ensino de graduagao
e pos graduacdo e que as participacbes em comissdes serviriam para constarem nas
progressdes, porém ndo contam como carga horaria. A seguir, Elizabeth Kanzaki lembrou que
ndo consta listado como ponto de pauta uma questdo do semestre anterior, que seria a
contratacdo de intérpretes de LIBRAS, que ficou como questdo pendente, e, também, sobre o
piso tatil e piso direcional, sinalizacdo, a parte arquitetonica, sobre o que se comentaram nas
reunioes anteriores. E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e, para constar,
eu, Veronica Alves de Lima, lavrei a presente ata que serd assinada pelos presentes.
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ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA - 03/05/2021 — COMISSAO PERMANENTE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE (CPIA) DA ESCOLA DE MUSICA DA UFRN (EMUFRN)

Aos dias trés do més de maio de 2021, as quatorze horas, por meio de videoconferéncia em
sala virtual, reuniu-se, em sua terceira reunido ordinaria do ano de 2021, a Comissdo
Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) da Escola de Musica da UFRN, neste exercicio,
por convocagao da docente Elke Beatriz Riedel (presidente da CPIA/EMUFRN), contando com
a participagcdo dos seguintes membros: Camilo Soares Leite de Lima (assistente em
administra¢do), Nathalia Domingos (docente), Carolina Chaves Gomes (docente), Elizabeth
Sachi Kanzaki (bibliotecdria), Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo (docente e presidente da
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade), Claudia Roberta de Oliveira Cunha (docente), Erika
Luzia Lopes da Silva Ferreira (profissional de referéncia da SIA) e Ticiano Maciel DAmore
(docente). A reunido contou com a visita da professora Catarina Shin Lima de Souza. Ricardo
Lins (presidente da Secretaria de Inclusao e Acessibilidade) iniciou a reunido agradecendo pelo
espaco e pela disponibilidade dos membros, colocando que a CPIA da EMUFRN iniciou seu
segundo ano de atuagdo. Junto aos presentes, recomendou que se realizasse um
levantamento de reflexdes sobre avancos do grupo, bem como sobre a necessidade de
realizacdo de avaliagBes internas. Neste ponto, considerou o foco dado a deficiéncia visual no
ambito da Escola de Musica como aspecto que se coloca como particularidade frente as
demais Comissdes e como diferencial que potencializa o entendimento do processo de ensino
aprendizagem e condicdes de acessibilidade no ambito da Musica. Elencou ainda alguns
pontos para discussdo: disponibilidade dos membros para participar das reunides;
importancia da manutencdo de um dia fixo de reunides na agenda dos membros; necessidade
de discussdo de pautas consideradas importantes pelos membros (destacando a relevancia e
complementaridade entre as coloca¢cées dos membros), de modo que haja integracdo entre
as colocacdes que os membros trouxerem das suas areas e setores de atuacdo. Apontou para
a descentralizacdo como aspecto desejado no trato das questdes voltadas a inclusdo e
acessibilidade no ambito da universidade, bem como para a necessidade de que se
desenvolvam estratégias que envolvam a comunidade académica (discentes, docentes e
técnico-administrativos). Como preocupacdo, pontuou o envolvimento de agentes que deem
continuidade aos trabalhos voltados a inclusdo e acessibilidade. Pontuou ainda a necessidade
de alinhamento da rotina de reunides com as coordenacGes de curso e chefia do
departamento, no intuito de evitar choques entre as atividades de ensino e a participagao na
Comissdo. Finalizando a fala inicial, Ricardo disponibilizou a palavra para os membros da
Comissdo. Nathdlia Domingos sinalizou sua disponibilidade em participar das reunides do
semestre 2021.1, uma vez que os horarios das aulas ndo irdo mais coincidir com as reunides
da Comissado. Claudia Cunha falou sobre a sua disponibilidade participar da Comissao a partir
do semestre 2021.1 e questionou sobre o tratamento que deverdo receber os componentes
curriculares optativos, por ocasido da reformulacdao dos Planos de Curso do Bacharelado e
Licenciatura, solicitando o envio de arquivos que subsidiem essa andlise - o que demandou
explicacdes adicionais de Ricardo Lins. Ricardo apontou para possibilidade de construir
componentes curriculares optativos que tratem de temas voltados a informac¢des pautadas
pela mudanca de posturas, atitudes preconceituosas e barreiras a inclusdo, por exemplo -
voltadas as questdes basicas de enfrentamento de preconceitos, em todos os seus contextos
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e também no ambito da musica. Apontou ainda para a possibilidade de contar com
profissionais de outras dreas do conhecimento para a construgdo de discussdes
interdisciplinares. Em seguida, Catarina Shin apresentou um panorama dos componentes
curriculares ofertados na Licenciatura em Mdusica (Musica e Educagdo Especial | e I,
Musicografia Braille | e 11), mencionando que segue em curso a reavaliagao e reorganizagao
dos conteudos dessas disciplinas. Catarina destacou ainda o potencial da CPIA em discutir a
reformulagao das disciplinas voltadas a inclusdo e acessibilidade na EMUFRN, bem como em
articular a oferta de outros componentes oriundos de outras unidades académicas e setores.
Além disso, destacou a importancia de que as discussdes voltadas a inclusdo ndo se restrinjam
a essas disciplinas especificamente, mas que os aspectos voltados a diversidade sejam
contemplados nas demais, a partir de provocacdes e reflexdes dos(as) docentes. Colocou que
a propria CPIA pode ser um espaco para realizacdo de rodas de conversa com profissionais de
outras areas do conhecimento. Ricardo Lins ressaltou a ampla abrangéncia e importancia
dessas discussdes, uma vez que se voltam para questdes técnicas e também atitudinais e de
comportamento — o que potencializa cada sujeito como protagonista nos processos de
inclusdo e acessibilidade. Agamenon de Morais iniciou a fala tratando de resultados e avancgos
percebidos por ele na Unidade, destacando a postura atitudinal positiva dos docentes e
recorréncia da pauta da inclusdo nas discussGes colegiadas e elencando ressalvas quanto a
tecnologia (drea na qual ndo identificou avancos significativos, considerando as dificuldades
vivenciadas pelos discentes). Quanto aos desafios, Agamenon destacou a baixa participacdo e
envolvimento da comunidade académica de maneira geral, embora haja postura receptiva a
Comissdao e aos membros desta. Adicionalmente, mencionou a necessidade de esclarecer as
diferentes atribuicGes do SEMBRAIN e da CPIA. Como meta / objetivo, apontou maior
integracdo junto aos orientadores académicos para o processamento das matriculas, bem
como das demandas académicas e pessoais dos discentes, como por exemplo, o acolhimento
—demandas constantemente tratadas pelo SEMBRAIN e CPIA. Elencou também a necessidade
de se garantir demanda de novos discentes nos cursos regulares. Como possibilidades para
mitigar essas questodes, listou os seguintes pontos: maior integracdo entre cursos de Extensao
e Cursos regulares (ressaltando iniciativas ja tomadas nesse sentido) e criacdo de
componentes que viabilizem essa integracao no Curriculo dos cursos regulares. Em seguida,
Agamenon exp0s preocupacado quanto ao trato de a¢des afirmativas voltadas a publicos para
além das pessoas com deficiéncia, exemplificando com situagdes ja vivenciadas no ambito da
EMUFRN. Ricardo Lins enfatizou a importancia dessas falas para o levantamento de reflexdes
e ajustes, destacando que o ponto levantado quanto a atuagao dos orientadores académicos,
por exemplo, também se verifica em outros setores e unidades da UFRN. Na sequéncia,
Carolina Gomes mencionou dificuldades na disponibilidade para participar da CPIA,
considerando as suas tarefas e demandas geradas pela maternidade. Reiterou que esta a
disposicdo da referida comissdo, de acordo com a viabilidade de conciliagdo com outras
demandas. Destacou a importancia de trazer temas relacionados a outras a¢des afirmativas,
exemplificando com situagdes vivenciadas no ambito da EMUFRN no tocante a maternidade
e suporte e atencdo a essas necessidades. Sobre a atuacdo dos orientadores académicos,
Carolina menciona outras possibilidades e dificuldades envolvidas nesta funcdo. Apds breve
comentario de Ricardo, Ticiano D’Amore reiterou a disponibilidade em colaborar e mencionou
as dificuldades enfrentadas na coordenacdo da Banda Braille, no contexto de pandemia e
suspensdo das atividades presenciais. Ricardo Lins tratou do desafio que foi estruturar os
trabalhos das CPIA nas unidades académicas, considerando os diversos contextos e
particularidades, bem como a necessidade da permanéncia e continuidade dessas agdes.
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Mencionou a intengdo de estruturar espagos e momentos para compartilhamento de praticas
e produtos gerados pelas CPIA no ambito da UFRN. Elke Beatriz Riedel se posicionou de acordo
com os apontamentos feitos pelos membros. Ricardo Lins ressaltou o carater coletivo que a
Comissdo possui, destacando a importancia do didlogo continuado e apoio matuo entre os
membros, dado o carater de novidade desse arranjo institucional. Ricardo agradeceu pela
atuagdo dos membros e sugeriu o feedback sobre a permanéncia dos demais membros que
ainda estao designados em portaria. Elke questionou sobre o tempo de atividades e
permanéncia do(a) presidente nas CPIA. Ricardo esclareceu que o tempo previsto na
normativa é de dois anos, podendo haver recondu¢do. Em sequéncia, nada mais havendo a
tratar, Ricardo agradeceu pela presencga de todos e encerrou a reunidao, de cujos trabalhos eu,
David Barbalho Pereira, Assistente em Administracdo da Escola de Musica da UFRN, lavrei a
presente ata com revisdo de Agamenon Clemente de Morais Junior, Assistente em
Administracdo da Escola de Musica da UFRN (a quem desde ja agradeco) e que, depois de lida
e achada conforme, segue assinada por todos os membros presentes.
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APENDICE D - Ata da 42 reuniido ordinaria de 2021, de 07/06/2021
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ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA - 07/06/2021 — COMISSAO PERMANENTE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE (CPIA) DA ESCOLA DE MUSICA DA UFRN (EMUFRN)

Aos sete dias do més de junho do ano de 2021, as dez horas e vinte e trés minutos, por meio
de videoconferéncia em sala virtual reuniu-se, em sua quarta reunido ordindria do ano de
2021, a Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) da Escola de Musica da
UFRN, e contou com a participagdo dos seguintes membros: Carolina Chaves Gomes
(docente), Camilo Soares Leite de Lima (assistente em administra¢dao), Nathdlia Domingos
(docente), Elizabeth Sachi Kanzaki (bibliotecaria), José Silva de Souza (representante discente),
Catarina Shin Lima de Souza (docente), Jean Joubert Freitas Mendes (diretor da EMUFRN),
Erika Luzia Lopes da Silva Ferreira (Assistente Social e profissional de referéncia da SIA) e
Agamenon Clemente de Morais Junior (assistente em administracdo) e Elke Beatriz Riedel
(docente e presidente da CPIA/EMUFRN). Iniciando os trabalhos, a professora Elke Riedel fez
a apresentacdo de um video-descricdo sobre as a¢des a serem realizadas efetivamente no
periodo remoto pela CPIA, o que serd necessario para executd-las e quando, visando partilhar
o curso destas, sempre mantendo os membros informados mutuamente. Em seguida, a
docente Nathdlia Domingos fez uso da palavra para enfatizar que é importante haver um
esclarecimento sobre os recursos disponibilizados pelos professores e programas utilizados
(exemplo: Google Meet, Zoom), o que é mais acessivel e funcional para ser usado. Logo
depois, questionou se os alunos com necessidades educacionais especificas fazem algum tipo
de curso, se oferecem algum tipo de suporte para eles navegarem neste universo virtual ou
se seriam propostas acdes para deixa-los mais intimos desta parte tecnoldgica e quem poderia
oferecer esse curso para os discentes, uma vez que o semestre estd iniciando. A professora
Elke Riedel enfatizou que esta analisando como contornar essa situagao com os alunos com
deficiéncia visual nas aulas especificas que ela ministra. Apds, o aluno José Souza fez uso da
palavra para esclarecer sobre as diferencas entre o Zoom e o Google Meet e que mudar de
uma plataforma para a outra atrapalha o uso porque os deficientes visuais tém a questdo de
trabalhar a memorizagao e customizagdo e quando passam para um outro programa, isso
exige uma nova adaptacdo e concluiu que o melhor é ser utilizado um Unico programa. Logo
depois foram informadas as ferramentas usadas pelos aplicativos Zoom e Google Meet. A
docente Nathalia Domingos sugeriu falarem com a psicéloga Danielle Garcia, da SIA, para
oferecer orientacdes a respeito de dudiodescricdo. Na ocasido, o professor Jean Joubert,
diretor da EMUFRN, questionou sobre o tempo que a CPIA iria precisar na plendria. A
professora Elke Riedel respondeu que ainda ndo foi definido e o docente Jean sugeriu um
tempo entre 20-30 minutos. Na ocasido, a professora Elke sugeriu que José Souza,
representante discente, participasse para expressar alguma necessidade dos alunos e o
mesmo concordou. O docente Jean sugeriu que fosse falado o que existe de novo que possa
ser elucidado para os professores, algo que nao tenha sido ainda falado nas vezes anteriores.
Na ocasido, a docente Nathalia Domingos sugeriu que José Souza converse com os colegas
para levar a plendria um mapeamento, uma vez que entre os alunos com necessidades
educacionais especificas, os conhecimentos e dificuldades sao bem heterogéneos. Na ocasido,
o docente Jean Joubert informou que estdo em negociacdao com a SINFO sobre conseguir o
Zoom para a EMUFRN, pois alguns professores estdao com dificuldades porque o Google Meet
corta algumas frequéncias. Se ocorrer tudo bem, os professores poderao optar se usam um
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ou outro ou ambos. A seguir, a docente Elke Riedel prosseguiu com o segundo ponto de
pauta: a diferenciacdo entre a SIA e o SEMBRAIN, e Agamenon de Morais, Coordenador
Técnico do SEMBRAIN, demonstrou através de slideshow sobre a abrangéncia, natureza,
duracao e atribui¢des de cada um dos dois setores. Em seguida, a professora Elke sugeriu que
Agamenon deixasse este material informativo no grupo. Neste momento foram feitos alguns
questionamentos que foram esclarecidos por Agamenon. A seguir, Elizabeth Kanzaki,
Coordenadora Adjunta do SEMBRAIN, exemplificou o caso do aluno Elitanildo, que deveria ser
tratado na comissdo. O citado aluno, do curso de Licenciatura em Musica, apresenta inimeras
dificuldades e deveria ser acompanhado por assistente social, psicélogo, fonoaudidlogo, com
estratégias a serem usadas numa parceria entre a SIA e SEMBRAIN. A docente Elke Riedel
informou sobre outro exemplo de uma aluna do bacharelado de Canto da EMUFRN, a Dalila,
gue apresenta problemas psiquiatricos e a professora ndo tem medido esforcos para contatar
e ajudar a citada aluna, porém sem muito sucesso. Questionou a respeito do que a Escola de
Musica pode e deve fazer nestes casos especificos, uma vez que os professores ndo sabem
como agir. Na ocasido, o docente Jean Joubert sugeriu que é importante que o canal de
comunicag¢ao do professor com o aluno seja o SIGAA, por tratar-se do meio oficial de
comunicacado da instituicao, e se, no futuro surgir alguma questao a ser discutida, o histérico
de comunicacdo através do canal oficial resguarda o professor de qualquer problema.
Enfatizou que a Escola de Musica, através de contato com outros setores da UFRN, podera
verificar formas de ajudar a citada aluna com as suas dificuldades estudantis. Em sequéncia,
Agamenon de Morais fez uso da palavra para acrescentar um comentario e esclarecer sobre
uma questao que Erika fez, informando que o SEMBRAIN, oferece produtos e executa servicos.
A seguir, a professora Elke Riedel quis saber a opinido dos membros se é suficiente definir
para toda a comunidade da plendria as atribuicdes, tanto do SEMBRAIN como da CPIA e
sugeriu que Agamenon ficasse responsavel por esta parte, expondo, durante 10 minutos, no
inicio do tempo destinado ao SEMBRAIN, deixando os outros 10 minutos para José Souza,
como representante discente, para falar como foi o semestre anterior e o que precisa ser
melhorado. Em seguida, a docente Elke Riedel sugeriu que fosse feita outra reunido para
discutirem a respeito de como a SIA podera ajudar o SEMBRAIN no que diz respeito as formas
de ajudar os alunos com algum tipo de dificuldade. Elizabeth Kanzaki comentou que deveriam
identificar qual o tipo de problema de cada aluno e encaminhar para o setor especifico para
gue seja acompanhado. A professora Elke questionou se a CPIA n3o ja teria o mapeamento
dessa rede de servicos, o que foi esclarecido por Erika Luzia, que nesse periodo remoto muitas
coisas funcionam de maneira diferente e esclareceu sobre alguns setores e os servigos
prestados por eles. A seguir Agamenon lembrou das atas anteriores que os membros deverao
assinar via SIPAC. E ndo havendo nada mais a tratar, foi encerrada a reunido e para constar,
eu, Verbnica Alves de Lima, com revisdao de Leticia Iraci de Medeiros, assistente em
administracdo da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA), que sera assinada pelos presentes.
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APENDICE E - Ata da 52 reunido ordinaria de 2021, de 05/07/2021
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ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA - 05/07/2021 — COMISSAO PERMANENTE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE (CPIA) DA ESCOLA DE MUSICA DA UFRN (EMUFRN)

Aos 05 dias do més de julho de 2021, as quatorze horas, por meio de videoconferéncia em
sala virtual (meet.google.com/wdi-unhj-sgi), reuniu-se em sua quinta reunido ordinaria, a
Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) da Escola de Musica da UFRN, neste
exercicio, por convocac¢ao da docente Elke Beatriz Riedel, presidente da CPIA, e contou com a
participacdo dos seguintes membros: Agamenon Clemente de Morais Junior, Camilo Soares
Leite de Lima, Carolina Chaves Gomes, Catarina Shin Lima de Souza, Danielle Ferreira Garcia,
David Barbalho Pereira, Elizabeth Sachi Kanzaki, Erika Luzia Lopes da Silva Ferreira, Joana
Cunha de Holanda, José Silva de Souza, Julio César de Melo Colabardini, Ticiano Damore. A
docente Elke Riedel declarou aberta a sessao, agradecendo a presenca de todos, dando as
boas-vindas aos presentes, especialmente a palestrante Danielle Garcia, psicéloga da
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN. Em seguida, Erika Lopes também agradeceu
o aceite do convite por parte da palestrante e sua disponibilidade para trabalhar a tematica
junto a CPIA EMUFRN. Danielle agradeceu a oportunidade e iniciou sua fala questionando o
conceito de educacdo inclusiva. Nathalia, Elke e José de Souza deram suas contribuicdes,
explicando como se deu o contexto educacional de cada um. Danielle explicou que, durante a
vida estudantil, muitos de nés nos encontramos privados de conviver com a diversidade e a
inclusdo, apontando para a diferenciacdo entre “o desenvolvimento tipico” (as pessoas sem
necessidades educacionais especificas) e os “ndo neurotipicos", ou autistas. Disse ainda que
durante sua graduacao em Psicologia, nas disciplinas de Psicologia Escolar |, Il e lll, ndo chegou
a estudar conteudos relacionados a Inclusdo. Também comentou que, para as pessoas com
deficiéncia, deve se mostrar complexo se depararem com as demais pessoas reagindo com
medo ou estranhamento, ndo sabendo como agir em situacgées triviais para com essas pessoas
com deficiéncia. Ela seguiu explicando que essas situacdes ocorrem em decorréncia da
segregacdo ocorrida durante a trajetoria escolar. José de Souza relatou um caso ocorrido com
ele no 6nibus circular da UFRN, quando uma outra pessoa ndo soube como conversar com ele
por se tratar de pessoa com deficiéncia visual. Danielle explicou que as primeiras cotas para
estudantes com deficiéncia via Sisu, na UFRN, ocorreram no ano de 2018. Dentre as politicas
oferecidas pelo Governo Federal, listou o PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
e o Programa Incluir, criado na segunda gestdo do governo Lula, que visou criar nucleos de
acessibilidade nas instituicdes federais de ensino superior (IFES). Em seguida, explicou sobre
os fatores que interferem no processo do aprendizado: aspectos sécio afetivos, aspectos
envolvidos na dinamica da sala de aula e aspectos neurobioldgicos (abarcando aspectos
neuropsicolégicos). Danielle levou os presentes a refletir sobre a relacdo afetiva de um
determinado conhecimento com a instituicdo de ensino onde estudam ou com o professor de
uma disciplina. Caso essa relacdao de afeto exista e se mostre positiva, a probabilidade de
aprender se torna maior. Em relagdo aos aspectos envolvidos na dinamica da sala de aula,
Danielle lembrou a importancia de um ambiente que favorega a aprendizagem. Assim, numa
turma em que haja um aluno surdo, a organizacao das cadeiras deve se dar sob forma de
circulo, para que esse aluno possa fazer leitura labial. Quanto aos aspectos neurobiolégicos
(abarcando aspectos neuropsicoldgicos), a palestrante explicou que o nosso cérebro possui
plasticidade. Nesse contexto, ela retomou ideias de Vygotsky para explicar que cada um de



35

nos pode desenvolver formas diferentes de calcular, utilizando caminhos diferentes. Dando
prosseguimento, tratou de questdes envolvendo o cérebro e a aprendizagem. Citou o exemplo
de um aluno que aprende musica em Libras e outro que aprende musica sem possuir
deficiéncia, apontando o fato de que uma aprendizagem se mostra permanente e sélida a
depender da qualidade daquela aprendizagem (i. e., se aquela aprendizagem conseguiu
acessar a mente), alertando ainda que o professor também precisa mostrar a relevancia da
aprendizagem com exemplos praticos. A professora Elke perguntou a relagao entre a Teoria
das Inteligéncias Multiplas de Gardner e a aprendizagem. Danielle respondeu que uma pessoa
pode ter altas habilidades em matematica e ter conhecimento mediano nas demais
disciplinas. Ouviu-se a partilha do discente José Souza, onde este afirmou que passou a
compreender melhor as aulas de violdo com a musicografia Braille e com uma clareza visual
maior por meio da linguagem tatil. Danielle seguiu explicando que, para Vygotsky, o cérebro
se desenvolve porque aprende. Danielle também explicou sobre os paradigmas que vigoraram
em Educagao Especial: primeiro houve a institucionalizagdo, em que se aconselhava os pais
eram que colocassem em manicOmios suas criangcas nascidas com deficiéncia. Danielle
continuou explicando que, nas ultimas décadas, essa realidade mudou em alguns aspectos,
no paradigma de Servicos, em que se aconselhava aos pais que matriculassem suas criancas
com deficiéncia em escolas especiais, como as APAEs. Por fim, explicou que, nos ultimos anos,
predomina o paradigma de suporte, em que os alunos se inserem nas salas de aula tipicas e
também frequentam universidades tipicas, desta feita devendo os professores buscar
adequar-se as necessidades desses alunos. Danielle teceu comentdrios sobre os desafios
(barreiras atitudinais) ainda ndo vencidos em alguns cursos ou entre alguns professores da
UFRN. Ela disse que, muitas vezes, falta o entendimento para com a pessoa com deficiéncia
como um sujeito de direitos. Encaminhamentos: A préxima reunido devera ocorrer no dia 02
de agosto do ano corrente. Nada mais havendo a tratar, as dezesseis horas e quarenta e seis
minutos, a presidente da CPIA encerrou a reunido, de cujos trabalhos eu, Leticia Iraci de
Medeiros, secretaria, lavrei a presente ata com revisdo do assistente em administracao
Agamenon Clemente de Morais Junior, a quem desde ja agradeco que, depois de lida e achada
conforme, segue assinada por todos os membros presentes.
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APENDICE F - Ata da 6° reunido ordinaria de 2021, de 02/08/2021
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ATA DA 6a REUNIAO ORDINARIA - 02/08/2021 — COMISSAO PERMANENTE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE (CPIA) DA ESCOLA DE MUSICA DA UFRN (EMUFRN)

Aos dois dias do més de agosto de 2021, as quatorze horas, por meio de videoconferéncia em
sala virtual (meet.google.com/wdi-unhj-sgi), reuniu-se, em sua sexta reunido ordindria, a
Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) da Escola de Musica da UFRN, neste
exercicio, por convocac¢ao da docente Elke Beatriz Riedel, presidente da CPIA, e contou com a
participagdo dos seguintes membros: Agamenon Clemente de Morais Junior (assistente em
administra¢do), Antonio Ferreira de Melo junior (supervisor de ensino da SIA), Camilo Soares
Leite de Lima (assistente em administracdo), David Barbalho Pereira (assistente em
administracdo), Elizabeth Ribeiro (docente), Erika Luzia Lopes da Silva Ferreira (assistente
social), Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo (docente e secretdrio da SIA), Germanna Franca
da Cunha (docente), Jaryna Gabriella Dantas Galvao (auxiliar em administracdo), José Silva de
Souza (discente) e Vanessa Chaves (representante da PROGRAD). A presidente da CPIA, Elke
Riedel, declarou aberta a sessdo, agradecendo a presen¢a de todos, especialmente dos
palestrantes: Ricardo Lins, secretdrio da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN;
Antonio Melo (Supervisor de Ensino da SIA) e Vanessa Chaves (representante da PROGRAD).
Ricardo fez uma breve contextualizagdo acerca da tematica assunto da pauta Reserva de vagas
para alunos com deficiéncia egressos de escolas privadas. Afirmou que a Universidade
recebeu, no final de 2019, um guestionamento do Ministério Publico relativo ao porqué da
Instituicdo ndo ter, na ocasido, entre as suas a¢oes afirmativas, a reserva de vagas para alunos
com deficiéncia egressos de escolas privadas, tendo em vista, dentro do RN, ja haver outras
experiéncias ou instituicdes de ensino superior que implementam acdes dessa natureza (e. g.,
IFRN e UERN). Diante dessa situacao posta, o reitor da UFRN solicitou providéncias a Secretaria
de Inclusdo e Acessibilidade que, unindo-se a PROGRAD e a SBTT (Secretaria de Educacdo
Basica, Técnica e Tecnolégica), formou uma comissao visando atender essa recomendacdo no
ambito institucional. Encaminhou-se um levantamento nacional a respeito dessa politica de
acdo afirmativa e ainda, segundo Ricardo, o professor Daniel solicitou a comissdo que levasse
a pauta em questdo para discussdo por parte de todas unidades académicas da UFRN,
considerando-se a relevancia e o aspecto democratico implicados nessa tematica, de modo
gue todos pudessem fortalecer a politica de inclusdo no ambito da UFRN. Apds os
esclarecimentos iniciais de Ricardo, Antonio Melo apresentou o relatério Reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia na ampla concorréncia. Segundo ele, em relagcdo as acdes
afirmativas, instituiu-se na UFRN uma comissdo por meio da portaria no 830 de 2015
(prorrogada pela portaria no 1.194 de 2020). Em seguida, abordou alguns apontamentos
constatados durante a analise, a saber, que ocorreram avancos progressivos dentro do
contexto educacional em nosso pais em decorréncia, dentre outros fatores, da situacdo e da
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, de 2008. Explicou
ainda que a implementacao dessa politica tem impactado na educacdo e no contexto
educacional e que os reflexos também se fizeram perceber nas matriculas de estudantes com
deficiéncia na Educagdo Superior. De acordo com Antdnio, a Lei 13.409/2016 (Lei de cotas
para pessoas com deficiéncia), que alterou a Lei 12.711/2012, tem contribuido para aumentar
0 acesso das pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das
instituicdes federais de ensino. A guisa de exemplo, comentou que a Lei 12.711/2012, em seu
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artigo 4o, afirma que as institui¢cdes federais de ensino técnico de nivel médio devem reservar
em cada concurso e processo seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50%
de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas. Segundo Antbnio, a Lei 13.409/2016 trouxe duas alteragbes importantes,
acrescentando os publicos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia nas cotas de vagas a serem preenchidas, por curso e turno, em proporg¢ao do Censo
do IBGE, no Ensino Superior (Art. 30) e Ensino Técnico de nivel médio (Art. 50). Em seguida,
Antonio apresentou uma pesquisa elaborada por Rocha (2019) a partir de dados do INEP,
comparando dados da Educagdo Superior no Brasil entre os anos de 1999 e 2015, em que se
constatou um aumento nas matriculas de estudantes publico-alvo da Educagao Especial no
ensino superior (enquanto em 1999 contavam-se 135 estudantes com deficiéncia
matriculados no ensino superior, em 2015 essa quantidade chegou a 37.927 discentes).
Antbnio observou também que em 2018, apds a implementacdo de diversas politicas, esse
numero mais que duplicou, alcancando a marca de 43.633 matriculas. Mesmo assim,
conforme explicou, ainda se faz perceber significativa discrepancia em relacdo ao nimero
total de discentes. Alertou ainda que, ao se observar novamente a representatividade do
publico-alvo da Educacdo Especial no ensino superior, essa representatividade em 2018 se
apresenta com o valor reduzido de 0,52%. Assim AntOnio concluiu que, diante dessa
conjuntura, o Brasil acompanhou as recomendacdes internacionais e implementou, ao longo
dos ultimos 20 anos, um vasto marco legal de politicas educacionais a luz do paradigma da
inclusdo social, paradigma adotado atualmente na legislacdo brasileira, sobretudo a partir da
Convengao Internacional sobre as Pessoas com Deficiéncia da qual o nosso pais é signatario.
Essa conclusdo se apresenta, porém, conjuntamente a percepcao de que o maior quantitativo
desses estudantes se encontra em instituicdes de ensino superior privadas. Antonio
apresentou também uma terceira tabela com o numero de Pessoas com Deficiéncia
participantes do RN no ENEM por tipo de escola entre os anos de 2015 até 2019, alertando
para a pouca quantidade de dados devido ao fato da pergunta sobre o assunto, no contexto
da referida verificagdo, ndo se tratar de item obrigatério, disso resultando imprecisdao da
analise. A seguir, Antonio apresentou uma tabela com o total de estudantes participantes do
ENEM com e sem deficiéncia no Rio Grande do Norte, entre os anos de 2015 e 2019, fazendo-
se perceber a menor participagdo (0,45% - 532) em 2019 e a maior delas (0,50% - 891) em
2015. Segundo Antbénio, em uma pesquisa realizada pela UFRN com 69 IES federais, 25
(36,23%) responderam o questionario. Destas, apenas 5 reservavam vagas para pessoas com
deficiéncia egressas de escolas privadas e, dentre essas, 3 possuiam normas que
regulamentavam a oferta. Anténio afirmou que vislumbra-se a possibilidade de a UFRN
instituir a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia egressas de escolas privadas. No
entanto, essa discussao precisa ocorrer dentro das diferentes esferas académicas para que os
coordenadores de curso e grupos colegiados possam dirimir suas davidas e julgar quais os
aspectos que lhes parecam relevantes, em relacdo ao assunto em pauta, no sentido de prever
as acdes implicadas submeté-las a consulta das instancias juridicas. Caso ndo ocorra o
preenchimento da vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a mesma retornara para a
demanda de ampla concorréncia. Apds as falas de apresentacdo do ponto de pauta, seguiu-se
o momento destinado a sanar duvidas dos participantes. O professor Ricardo e Vanessa
Chaves responderam as questdes dos membros da reunido. Apds esse momento, Agamenon
guestionou o professor Ricardo acerca da atuacdo da aluna bolsista Raissa, enquanto
intérprete e tradutora do Setor de Musicografia Braille e Apoio a Inclusdo (SEMBRAIN). O
docente explicou que, legalmente, o trabalho de intérprete sé se mostra valido caso se dé com
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a conducdo por parte de servidores do quadro técnico-administrativo da institui¢cdao. Segundo
o professor, atualmente a UFRN possui 15 intérpretes, quantidade essa se mostrando
insuficiente para a demanda de servigos. Ricardo apresentou o programa de extensao
Educacao, inclusdo, acessibilidade e necessidades especificas. Um dos focos do programa
consiste em reunir todas as iniciativas realizadas dentro da UFRN com vistas a gera¢do de
orgamento para os projetos, em montante maior que o atual. A primeira a¢cdo do programa
consiste na tradugao dos documentos institucionais. Paralelo a essa a¢do, devera ocorrer um
curso de formagao para produgado de documentos em formato acessivel e, em complemento,
a tradugao desses documentos para Libras. Para que se consiga dar conta dessa empreitada,
formar-se-a um grupo de alunos, oriundos do curso de Letras - Libras, com supervisdao de
professores dos cursos de Letras - Libras e Educacdo. O professor explicou que existem
critérios técnicos que se devem obedecer por ocasido da construcdo ou traducdo de um site
institucional, cuja responsabilidade cabe ao Comité de Tradutores e intérpretes de Letras -
Libras. O docente orientou Agamenon a encaminhar as demandas que vierem a surgir ao
Comité, solicitando o auxilio de um intérprete e, quando esse auxilio ndo se mostrar possivel,
solicitar o acompanhamento da bolsista da EMUFRN. Em ultimo caso, caso nenhuma das duas
modalidades de auxilio se mostrem possiveis, buscar-se-d8 entdo uma terceira alternativa.
Encaminhamentos: A préxima reunido devera ocorrer no dia 13 de setembro do ano corrente.
Nada mais havendo a tratar, as quinze horas e quarenta minutos, a presidente da CPIA
encerrou a reunido, de cujos trabalhos eu, Leticia Iraci de Medeiros, secretdria, lavrei a
presente ata com revisdo do Assistente em Administracdo da Escola de Musica, Agamenon
Clemente de Morais Junior, a quem desde ja agradeco que, depois de lida e achada conforme,
segue assinada por todos os membros presentes.
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APENDICE G - Ata da 72 reunido ordinaria de 2021, de 13/09/2021

Protocolo: 23077.006964/2022-97 ‘ Observagbes: documento ativo.

ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA - 13/09/2021 — COMISSAO PERMANENTE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE (CPIA) DA ESCOLA DE MUSICA DA UFRN (EMUFRN)

Aos treze dias do més de setembro de 2021, as quatorze horas, por meio de videoconferéncia
em sala virtual, reuniu-se, em sua sétima reunido ordinaria, a Comissdo Permanente de
Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) da Escola de Musica da UFRN, neste exercicio, por convocagado
da docente Elke Beatriz Riedel, presidente da CPIA, e contou com a participacao dos seguintes
membros: Agamenon Clemente de Morais Junior (assistente em administragdo), Camilo
Soares Leite de Lima (assistente em administracdo), David Barbalho Pereira (assistente em
administracdo), Erika Luzia Lopes da Silva Ferreira (assistente social e profissional de
referéncia da SIA), Elke Beatriz Riedel (docente e presidente da CPIA), Nathalia Domingos
(docente), Ticiano Damore (docente). A profissional de referéncia da SIA, Erika Luzia Lopes da
Silva Ferreira, iniciou a reunido socializando a pauta “Atribuicdes do orientador académico e
suas contribui¢des a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas''.
Por meio de uma apresentacdo em slides foi destacando pontos importantes para
esclarecimento e reflexdo da temdtica em questdo. Um dos primeiros aspectos abordados
refere-se ao objetivo da orientacdo académica, o qual consiste em contribuir para a
integragdo dos estudantes a vida universitaria, orientando-os quanto as atividades
académicas. Em seguida, ressaltou que as atividades de orientacdo académica permanente
sdo executadas pelos professores orientadores académicos mediante indicagdo dos
colegiados de cursos, ouvidos os departamentos ou unidades académicas especializadas
envolvidas e que a designacdo e comprovacgao de atuacao do orientador académico sao feitas
no sistema oficial de registro e controle académico. O colegiado de curso deve definir arelagao
guantitativa entre numero de estudantes por orientador, guardada, sempre que possivel, a
propor¢do minima de vinte e maxima de sessenta estudantes para cada professor.
Preferencialmente, o orientador académico deve acompanhar o mesmo grupo de estudantes
do ingresso a conclusdo do curso. Outros aspectos foram destacados durante a apresentacao,
na condi¢cdo de atribuig6es do orientador académico: a atuacdo junto a coordenacgao e o NDE
do curso; o planejamento junto aos estudantes, considerando seus interesses e suas
possibilidades de desempenho académico; orientagdes relativas a matricula, trancamento e
outros atos de interesse académico; aprovacgao de solicitacdes de matricula, de trancamento
de matricula e de suspensdo de programa dos estudantes em regime de observagcao do
desempenho académico, além de outras atribuicdes previstas no regimento. Em relagao aos
alunos com NEE, a orientacdo dos estudantes com necessidades educacionais especificas
deve ser feita com o apoio e de acordo com as recomendacdes da Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade (SIA). Relagdes entre a orientagcdao académica e inclusdo de estudantes com
NEE: integracdo do estudante a universidade, informando-os acerca de normas, regulamentos
e servicos disponiveis na instituicao; orientacdo na selecdo dos componentes curriculares e
no planejamento curricular conforme o perfil do discente; acompanhamento do desempenho
académico evitando o insucesso e a evasdao do estudante; identificacdo dos problemas que
interferem no desempenho académico e realizacdo de encaminhamentos, como RED ou
servicos de suporte como SIA e PROAE; dimensionamento da carga de estudos do discente de
acordo com seu perfil; esclarecimento de duvidas acerca dos procedimentos e planejamento
de matricula; identificacdo de barreiras, notadamente pedagdgicas, interpostas ao processo


https://sipac.ufrn.br/sipac/protocolo/consulta/consulta_documento.jsf#this

40

de ensino-aprendizagem-avaliagdo dos discentes com NEE; oferta de subsidios ao diagndstico
de acessibilidade do centro; didlogo com a CPIA para a proposi¢ao de solugdes institucionais
visando a eliminagdo de barreiras ao sucesso académico. Apds enfatizar as relagGes entre a
orientacdo académica e inclusdo de estudantes com NEE, Erika Luzia Ferreira encerrou a
apresentacdo dos slides, deixando em aberto para quem quisesse falar ou pontuar algo a
respeito, lembrando da importancia da socializagdo desse material na plenaria. O docente
Ticiano DAmore ressaltou que seria importante destacar questdes mais pontuais e especificas
referentes aos alunos com NEE e se prontificou a fazer os destaques necessarios e falar em
nome da CPIA na plendria. A professora Elke Riedel sugeriu, apds a plendria, a produgao de
um material impresso para ser distribuido entre os professores em prol da melhoria da
orientacdo académica. A docente Catarina Shin, pontuou a necessidade de convocacao oficial
aos membros da CPIA para participacdo nas reunides, visando obter um nimero maior de
participantes e, por conseguinte, o envolvimento com as questdes discutidas no ambito da
CPIA. Agamenon Clemente pediu a palavra para tecer algumas observacoes. Em relacdo a
atualizacdo de alguns termos que foram mostrados nos slides durante a apresentacao, disse
gue como fazem parte de trechos do regulamento do curso de graduacao, a escrita da redacao
no regimento teria que ser atualizada para haver a mudancas nos trechos. Em resposta ao que
Elke Riedel pontuou sobre a auséncia de secretdrio na CPIA, Agamenon Clemente colocou a
possibilidade de que a servidora Veronica Alves de Lima integre a CPIA como representante
do SEMBRAIN e em paralelo desenvolva as funcbes de secretariado da comissdo.
Compartilhou também sua decisdo de encerrar suas atividades nesta comissao, haja vista ja
ter dado as contribuicdes que julgou necessdrias até o momento para o atendimento as
necessidades e demandas mais urgentes da CPIA. Elke Riedel agradeceu pelas valiosas
contribuicées dadas por Agamenon Clemente, o qual se colocou a disposicdo para continuar
ajudando nas questdes relacionadas a inclusao. Erika Luzia também agradeceu a Agamenon
por seu empenho e dedicacdo junto a CPIA e destacou que a Comissdo estd se adaptando a
esse novo regime de trabalho (remoto) - muitas atividades que ficaram pendentes foram
suspensas porque nao se teve como executa. Disse ainda que os conhecimentos trazidos hoje
para essa reuniao também estdo sendo socializados, nesse formato, em outras CPIA e que
infelizmente, em muitas situagdes, ndo se pode dar continuidade a execugao do trabalho que
foi pensado em 2019. Outros membros agradeceram as contribuicdes dadas por Agamenon
Clemente, como os docentes Catarina Shin e Ticiano Damore, sempre ressaltando o excelente
trabalho realizado por ele até o momento, junto a CPIA da EMURFN. Encaminhamentos: a
préxima reunido deverd ocorrer no dia 25 de outubro. A apresentagao na plendria sera feita
por Ticiano Damore. Nada mais havendo a tratar, as quinze horas e vinte e oito minutos, a
reunido foi encerrada, de cujos trabalhos eu, Ana Leila de Melo Soares (Técnica em Assuntos
Educacionais da SIA), lavrei a presente ata com a revisdo de David Barbalho Pereira (assistente
em administracdo da Escola de Musica da UFRN), a quem desde ja agradeco que, depois de
lida e achada conforme, segue assinada por todos os membros presentes.
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APENDICE H - Ata da 82 reunido ordinaria de 2021, de 25/10/2021

Protocolo: 23077.006970/2022-44 ‘ Observagbes: documento com assinatura pendente.

ATA DA 82 REUNIAO ORDINARIA - 25/10/2021 — COMISSAO PERMANENTE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE (CPIA) DA ESCOLA DE MUSICA DA UFRN (EMUFRN)

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de 2021, as dez horas e oito minutos, por
meio de videoconferéncia em sala virtual, reuniu-se, em sua oitava reunido ordindria do ano
de 2021, a Comissdo Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) da Escola de Musica da
UFRN, neste exercicio, por convocacdo da docente Elke Beatriz Riedel (presidente da
CPIA/JEMUFRN), e contou com a participacdo dos seguintes membros: Elke Beatriz Riedel
(docente e presidente da CPIA), Ana Leila de Melo Soares (técnica em assuntos educacionais
e profissional de referéncia da SIA), Lamoniara Felix (Pedagoga da SIA), David Barbalho Pereira
(assistente em administracdo), Camilo Soares Leite de Lima (assistente em administracdo),
Erika Luzia Lopes da Silva Ferreira (assistente social da SIA) e Nathalia Domingos (docente).
Iniciando os trabalhos, Erika Luzia deu inicio & primeira reunido do semestre 2021.1, com o
tema “Ensino Remoto Emergencial — Uma Realidade na UFRN”, fazendo também a
apresentacdo de Ana Leila Soares, pedagoga da SIA, que ird substitui-la em consequéncia de
ela estar afastada por motivos de satde. A seguir, Erika Luzia passou a palavra para Ana Leila,
gue apresentou-se ao grupo, agradecendo as boas-vindas. Em seguida fez sua autodescri¢ao
e falou sobre a sua trajetéria profissional. Em seguida, Erika Luzia retomou a palavra para
apresentar Lamoniara, pedagoga da SIA, dando-lhe as boas vindas e esclarecendo que quem
faria a apresentacdo do material seria Katiene, que é a secretdria adjunta da SIA, porém a
mesma fez uma cirurgia e Lamoniara foi convidada a substitui-la para falar sobre a tematica
da reunido. A seguir, Lamoniara Félix fez sua autodescricdao e apresentacao para o grupo, e em
sequéncia, repassou os slides com o material sobre o ensino remoto que foi produzido. Apds
a exposicdo, informou que estaria a disposicao para tirar qualquer davida. Logo apés, a prof.2
Elke Riedel fez uso da palavra para falar sobre suas alunas com necessidades educacionais
especificas e o material de apoio utilizado para estudos. Enfatizou as lacunas e dificuldades
nos meios disponiveis para o ensino da disciplina ‘Canto’ e que gostaria de fazer mais pelos
discentes, porém nao sabia como. Por fim, disse tratar-se de um compartilhamento e um
desabafo. A seguir, Lamoniara informou que o papel da CPIA serve para isto e que a professora
Elke poderia unir-se a outros docentes que acompanham a aluna neste semestre, para uma
troca de ideias, visando uma ajuda mutua. A seguir informou que compartilhou os cadernos 2
e 5 que a SIA elaborou e que é importante a leitura, mesmo sem ter alunos com NEE na turma,
até mesmo para antecipar-se para os semestres vindouros, onde haverd a possibilidade de se
ter alunos com NEE. Em seguida,Lamoniara perguntou se haveria mais alguém com duvidas a
respeito sobre como funciona a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade e colocou-se a
disposicdo para esclarecé-las. Falou também que algumas vezes o aluno com NEE tem como
primeiro contato o seu professor e que o material elaborado ajuda muito no sentido de
orientar como proceder diante da situacdo. A seguir a prof.2 Elke fez uso da palavra para
perguntar a respeito de onde e como solucionar duvidas e Lamoniara esclareceu que pode ser
feito um estudo de caso: o professor junto com o profissional de referéncia que atendeu o aluno
e a SIA. Logo depois, Ana Leila fez uso da palavra para falar sobre os muitos desafios do periodo
remoto e mencionou a elabora¢do de um Plano Educacional Individualizado (PEI), centrado nas
necessidades do aluno, a partir das experiéncias desenvolvidas no IFRN. Depois, houve uma
discussdao com perguntas e informagdes sobre o PEl. A docente Elke agradeceu o esclarecimento
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de pontos que ainda estavam obscurecidos e ndo havendo nada mais a tratar, foi encerrada a
reunido e para constar, eu, Veronica Alves de Lima, lavrei a presente ata com revisdao de Leticia
Iraci de Medeiros, assistente em administragdo da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) e
Ana Leila de Melo Soares (técnica em assuntos educacionais e profissional de referéncia da
SIA), que sera assinada pelos presentes.
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APENDICE | - Ata da 92 reunido ordinaria de 2021, de 06/12/2021

Protocolo: 23077.006975/2022-77 ‘ Observagdes: documento ativo.

ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA - 06/12/2021 — COMISSAO PERMANENTE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE (CPIA) DA ESCOLA DE MUSICA DA UFRN (EMUFRN)

Aos seis dias do més de dezembro de 2021, as quatorze horas, por meio de videoconferéncia
em sala virtual (https://meet.google.com/xcq-hrwk-hix), reuniu-se, em sua nona reunido
ordinaria, a Comissdao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CPIA) da Escola de Musica da
UFRN, neste exercicio, por convocac¢ao da docente Elke Beatriz Riedel, presidente da CPIA, e
contou com a participacdo dos seguintes membros: Ana Leila de Melo Soares (Técnica em
Assunos Educacionais e profissional de referéncia da SIA), Camilo Soares Leite de Lima
(assistente em administracdao), Carolina Chaves Gomes (docente), David Barbalho Pereira
(assistente em administracao), Elke Beatriz Riedel (docente e presidente da CPIA), Elizabeth
Sachi Kanzaki (bibliotecaria documentalista), Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo (docente e
secretario da SIA), Nathalia Domingos (docente). O professor Francisco Ricardo Lins Vieira de
Melo iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e abordando, em seguida, o primeiro
ponto de pauta: Elaborag¢ao do relatério da CPIA, destacou que o relatério estd previsto na
normativa 027/2019, trata-se de um relatério anual que as CPIAs precisam elaborar e enviar
a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade para que se possa dar um feedbak ndo somente para
a unidade mas para toda a instituicdao, uma vez que as comissdes permanentes sao indicadores
de acompanhamento dentro do plano de gestdao da Universidade. Ressaltou, ainda, que foi
construido um template, com tépicos bem definidos, para facilitar na elaboragao do relatério
da CPIA gue tem como data prevista de entrega até o dia primeiro de fevereiro de 2022. Uma
forte énfase foi dada pelo professor Ricardo Lins para que a construcdo do relatdrio ocorra de
forma colaborativa, por meio de estratégias que viabilizem a participacdo de todos os
membros da CPIA. Antes de adentrar no segundo ponto de pauta, fez uma breve apresentacao
de Ana Leila de Melo Soares (Técnica em Assuntos Educacionais/Pedagoga), que faz parte da
equipe da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade e estard atuando como profissional de
referéncia junto a CPIA da EMUFRN no lugar da servidora Erika Luzia Lopes da Silva Ferreira
(assistente social/SIA). Dando continuidade a reunido, foi introduzido o segundo ponto de
pauta - Mudan¢a da presidéncia da CPIA da EMUFRN, com o docente Ricardo Lins
agradecendo a professora Elke Beatriz Riedel pelo trabalho desenvolvido até o momento
como presidente da referida CPIA, explicou que o motivo de sua saida estar relacionado a
guestdo de saude de seus pais, que necessitam de sua assisténcia e dedicacdo nesse
momento. Enfatizou como positivo que outros membros da comissdo possam passar pela
experiéncia da presidéncia e deixou em aberto para quem tivesse interesse em assumir a
presidéncia se pronunciar como pretendente, reforcando que a pessoa que vier a assumir tera
todo apoio que precisa. A docente Nathalia Domingos colocou-se, dizendo nao ser possivel
assumir essa responsabilidade no momento, mas deixou registrado seu interesse em
possibilidades futuras quanto a isso. O servidor David Barbalho Pereira (assistente em
administragdo) se pronunciou mostrando interesse em assumir essa funcdo, destacando algumas
condicdes favoraveis para sua atuacdao na presidéncia da CPIA da EMUFRN, com o intuito de
colaborar ainda mais com o grupo, dando continuidade ao trabalho que a professora Elke Riedel,
atual presidente, vem desenvolvendo. Professora Elke Riedel agradeceu a disponibilidade de
David Pereira em assumir a presidéncia, enfatizando a importancia de sua experiéncia e de seu
envolvimento em trabalhos com foco na inclusdo. Encaminhamento: O docente Ricardo Lins
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sugeriu uma nova reuniao para consolida¢do do nome de David Barbalho Pereira a presidéncia e
para tratar da elaboragao do relatério da CPIA. Proxima reunido: Treze de dezembro, as quinze
horas. Nada mais havendo a tratar, as quatorze horas e trinta e sete minutos, a reuniao foi
encerrada, de cujos trabalhos eu, Leticia Iraci de Medeiros, secretaria, lavrei a presente ata com
revisdao de Ana Leila Soares, Profissional de Referéncia da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade
(SIA) (aguardando nomeagdo formal em emissdo de portaria), a quem desde ja agradego que,
depois de lida e achada conforme, segue assinada por todos os membros presentes.
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APENDICE J - Ata da 12 reunido ordinaria de 2022, de 17/01/2022

Protocolo: 23077.006981/2022-24 ‘ Observagdes: documento ativo.

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA - 17/01/2022 — COMISSAO PERMANENTE DE INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE (CPIA) DA ESCOLA DE MUSICA DA UFRN (EMUFRN)

Aos dias dezessete do més de janeiro de 2022, as quatorze horas, por meio de
videoconferéncia em sala virtual (https://meet.google.com/jmh-gdva-uav), reuniu-se, em sua
12 reunido ordindria do ano de 2022, a Comissdao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade
(CPIA) da Escola de Musica da UFRN, neste exercicio, por convoca¢do do assistente em
administracdo David Barbalho Pereira (designado previamente como sucessor da professora
Elke Beatriz Riedel na presidéncia da CPIA), e contou com a participagdao dos seguintes
membros: Claudia Roberta de Oliveira Cunha (docente), Nathalia Domingos (docente),
Germanna Franca da Cunha (docente), Carolina Chaves Gomes (docente), Elizabeth Sachi
Kanzaki (bibliotecaria documentalista), Julio Cesar de Melo Colabardini (docente), Elke Beatriz
Riedel (docente e presidente da CPIA), Zilmar Rodrigues de Souza (diretor da EMUFRN), Ana
Leila Soares (profissional de referéncia da SIA, aguardando nomeacgao formal em emissao de
portaria) e Camilo Soares Leite de Lima (assistente em administracdo). Na abertura da sessao,
David Barbalho exp6s o principal ponto da pauta da reunido: apreciacdo da versdo preliminar
do Relatério Anual da CPIA, referente ao ano de 2021. Ele explicou que, previamente, havia
sido lancado um formuldrio eletronico para a coleta das percepgdes e apontamentos dos
membros da comissdo quanto aos avancgos, desafios e sugestdes para a atuacao da CPIA.
Situou a elaboracao do relatério como oportunidade de analise e aprimoramento da atuacao
da CPIA/JEMUFRN. Mencionou ainda a conversa com a professora Elke Beatriz, no intuito de
providenciar a transicdo imediata dos trabalhos e encaminhamentos da Comissdo,
considerando as questdes pontuadas por ela nas reunides anteriores. David comunicou que a
gravacao da reunido sera disponibilizada para os membros que ndo puderam participar, no
intuito de que possam se inteirar das discussOes tratadas e colaborar com a versdo final do
documento. Antes de iniciar a analise do relatdrio, Ana Leila Soares, profissional de referéncia
da SIA, fez a divulgacdo do Ill Férum de Inclusdo e Acessibilidade da UFRN, que acontecera nos
dias 4, 11 e 18 de fevereiro de 2022, ressaltando a importancia de que os membros participem,
dentro das suas disponibilidades, das atividades que integram a programacdo. Em seguida,
David mencionou a necessidade de revisdao do dia e horario fixo das reunidoes da CPIA, de modo
gue todos os setores participem das discussdes da CPIA e entendendo que essa decisdo deve
considerar o retorno das atividades presenciais. A professora Nathalia Domingos aponta para
a importancia de definir, inicialmente, um dia e hordrio especifico para as reunides, de modo
a considera-lo ja no planejamento e definicdo dos dias e horarios das atividades de Ensino e
possibilitando prioriza-lo na agenda. Nathdlia também expressou preocupacdo com a baixa
adesdo e participacdao dos membros nas reunides ordindrias, causada pela indisponibilidade
de horarios — pontos corroborados por Carolina Gomes (a qual também ressaltou a sobrecarga
de atividades e a necessidade de considerar os cursos nos quais os integrantes atuam, uma
vez que possuem atividades concentradas em diferentes turnos). Claudia Cunha sugeriu a
segunda-feira pela manha como dia fixo. Carolina sugeriu a elaboracdo de um formuldrio para
indicacdo dos cursos nos quais os membros estdo vinculados para identificacdo do momento
mais viavel para o grupo durante a semana, considerando ainda a importancia de contar com
a participacdo da Direcdo da Escola nesses momentos. Na sequéncia, iniciou-se a aprecia¢ao
do relatério com transmissdo do documento em tela, para que todos os participantes
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pudessem acompanhar a leitura do documento. Inicialmente, tratou-se do conteldo da
Introdugdo, apontando os dados que ainda precisam ser coletados (nUmero de discentes e
servidores(as) com necessidades especificas, bem como quantitativo publicagcdes académicas
e trabalhos de Conclusdo de curso voltados a inclusdo e acessibilidade, no ambito da Escola
de Mdusica, por exemplo). Elizabeth Kanzaki sugeriu acrescentar, nessa sec¢ao, as agoes
voltadas a acessibilidade arquiteténica no prédio da EMUFRN. David Barbalho sinalizou a
necessidade de mencionar o formato remoto de atividades académicas como elemento de
contextualiza¢do da atuagao da CPIA no referido periodo. Elizabeth mencionou ainda o espago
da CPIA nas plendrias, garantido inicialmente para discutir a acessibilidade das plataformas
usadas nas atividades académicas, ainda no inicio de periodo de suspensao das atividades
presenciais. David Barbalho e Ana Leila Soares destacaram a necessidade de que todos figuem
atentos as atas disponibilizadas para assinatura no SIPAC, uma vez que apenas esses
documentos — assinados eletronicamente por todos os presentes - poderao ser incorporados
ao relatdrio final. Na sequéncia, David apresentou os objetivos geral e especificos delineados
no relatdrio e destacou a necessidade de pensar em formas de mensurar e acompanhar os
objetivos especificos. Deu sequéncia a discussdo apresentando o conteddo da Secdo 3,
referente as atividades da CPIA. Apds a leitura das atividades desenvolvidas, foram apreciados
os apontamentos coletados via formulario e a partir deles, estimulou-se que os participantes
comentassem, no sentido de acrescentar outros pontos ou revisar os topicos abordados. Os
pontos a serem acrescentados no relatério foram inseridos por David no préprio documento
em formatos de tdpicos, para desenvolvimento na versao final. A partir da leitura de pontos
relacionados mais especificamente a pratica docente, Nathalia Domingos sugeriu criar um
outro espaco no relatério voltado a descricdo de desafios e expectativas e demandas a serem
considerados nos trabalhos da CPIA, como por exemplo, a aquisicdo de recursos materiais
voltados ao conteudo das dreas de canto e técnica vocal -conforme sinalizado como demanda
pela Claudia Cunha. David considerou que além disso, as questdes dessa natureza podem
ocupar a pauta das proximas reunides da CPIA. No tocante aos desafios elencados, Elizabeth
Kanzaki destacou a necessidade de ampliar a atuacao da Escola frente a outras deficiéncias e
necessidades especificas, para além do trabalho ja consolidado junto as pessoas com
deficiéncia visual. Nesse sentido, exemplificou as dificuldades encontradas no anterior junto
as pessoas surdas, incluindo a incipiéncia de intérpretes de Libras em todos os eventos da
Escola de MdUsica, considerando também a importancia de a¢des de formagao para lidar com
esses publicos. A nivel de desfecho das discussdes, David relembrou os prazos adotados para
a finalizacdo do relatério anual, deixando claro que ainda ha tempo para eventuais
contribuicdes por parte dos membros. Ana Leila Soares reforgou a importancia da elaboragao
do relatério, bem como das considera¢des dos membros para o documento, sinalizando ainda
a para didlogos futuros para a otimizacdo das reunides e processos de trabalho. Zilmar
Rodrigues, diretor recém empossado da Escola de Musica, reiterou a disponibilidade da
Direcao da Escola de Musica junto a CPIA, valorizando a iniciativa e manutengdo de um espago
permanente desta natureza, voltado a inclusdo e acessibilidade da comunidade académica.
Encaminhamentos: a) Elaborar, em parceria com a professora Carolina Gomes, um formulario
no Google Drive para o mapeamento dos dias e horarios de maior disponibilidade para as
reunidoes da CPIA; b) Encaminhar via e-mail a programacdo do lll Forum de Inclusdo e
Acessibilidade da UFRN para os membros da CPIA. Nada mais havendo a tratar, as quinze
horas e vinte e trés minutos, o mediador encerrou a reunido, de cujos trabalhos eu, David
Barbalho Pereira, Assistente em Administracdo da Escola de Musica da UFRN, lavrei a presente
ata com revisdo de Ana Leila Soares, Profissional de Referéncia da Secretaria de Inclusdo e
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Acessibilidade (SIA) (aguardando nomeagao formal em emissdo de portaria), a quem desde ja
agradec¢o que, depois de lida e achada conforme, segue assinada por todos os membros
presentes.



48

ANEXO A - Lista de producoes académicas voltadas a Inclusao e
Acessibilidade (2020-2021)

Artigos cientificos produzidos a partir da agdo de Extensdo (2020-2021)

N. | Autoria Titulo Periédico Tipo
Catarina Shin Lima | Praticas musicais desenvolvidas no formato remoto
de Souza e Alison para alunos com deficiéncia do programa Esperanga | Extensao &

1 dos Santos (2020) | Viva ( ) | Sociedade Artigo
Catarina Shin e
Nathalia Gabriella Integrar ou incluir alunos com necessidades
Fernandes Aguiar educacionais especificas? Extensao &

2 (2020) ( ) Sociedade Artigo

Fonte: SEMBRAIN / EMUFRN (2020).

Capitulos de livros (2020-2021)

N.

Referéncia

1

MELO, Francisco Ricardo Lins Vieira de; SOUZA, Catarina Shin Lima de; MORAIS JUNIOR,
Agamenon Clemente de. Integrac&o entre extensao universitaria e setores académicos de
apoio como estratégia de permanéncia de pessoas com deficiéncia visual em cursos
universitarios regulares. In: NUNES, Débora Regina de Paula; VIANA, Flavia Roldan; SILVA,
Katiene Symone de Brito Pessoa da; GOLCALVES, Maria de Jesus (Orgs.). Educagao
inclusiva: conjuntura, sintese e perspectivas. Marilia: ABPEE, 2021. p. 231-244. Disponivel
em: https://www.abpee.net/pdf/livros/educa%C3%A7%C3%A30%20inclusiva.pdf. Acesso em:
01 fev. 2022.

Fonte: SEMBRAIN / EMUFRN (2020).

Artigos publicados em anais de eventos (2021)

N.

Referéncia

SANTOS, Alison dos; SILVA, Helena Fagundes da. PRATICAS MUSICAIS INCLUSIVAS NO
PROJETO MUSICALIZACAO UP: um relato de experiéncia. Anais do VIl Encontro sobre
Musica e Inclusao. Natal, 2021. No prelo.

SILVA, Jonathan Atkinson Freire da; AGUIAR, Nathalia Gabriella Fernandes. A importancia da
relagcéo professor-aluno para o desenvolvimento do estudante com necessidades
educacionais especificas na perspectiva de uma educagao inclusiva. Anais do VIl Encontro
sobre Musica e Inclusao. Natal, 2021. No prelo.

AGUIAR, Nathalia Gabriella Fernandes. Adaptagdo de materiais para alunos com deficiéncia
visual e pouca sensibilidade nos dedos. Anais do VIIl Encontro sobre Musica e Inclusdo.
Natal, 2021. No prelo.

NASCIMENTO, Gabriel Silva Evangelista do; AGUIAR, Nathalia Gabriella Fernandes. A
musicografia braille aliada a performance musical de pessoas com deficiéncia visual. Anais
do VIIl Encontro sobre Musica e Inclusao. Natal, 2021. No prelo.

Apre

sentagoes de trabalhos (2021)

Autoria Titulo Evento Tipo
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Alison dos Santos; | PRATICAS MUSICAIS INCLUSIVAS NO | VIII Encontro
Helena Fagundes PROJETO MUSICALIZACAO UP: um sobre Musica | Comunicaca
1 da Silva. relato de experiéncia e Inclusao o oral
A importancia da relagdo professor-
Jonathan Atkinson | aluno para o desenvolvimento do
Freire da Silva; estudante com necessidades VIl Encontro
Nathalia Gabriella educacionais especificas na perspectiva | sobre Musica | Comunicaca
2 | Fernandes Aguiar. | de uma educagéo inclusiva e Inclusado o oral
Adaptacéo de materiais para alunos VIII Encontro
Nathalia Gabriella com deficiéncia visual e pouca sobre Musica | Relato de
3 | Fernandes Aguiar. | sensibilidade nos dedos e Inclusao experiéncia
Gabriel Silva
Evangelista do A musicografia braille aliada a
Nascimento; performance musical de pessoas com VIII Encontro
Nathalia Gabriella deficiéncia visual sobre Musica | Comunicacga
4 | Fernandes Aguiar e Inclusao o oral
Produgodes técnicas — Outras (2020)
N. | Atividade Observaga | Tipo
o
Conversa com Liana Monteiro e Kalika Cordeiro. 2020.
Disponivel em: | Live
https://www.youtube.com/watch?v=vHmGI2kIKYg&list=PLi26MdR9 | realizada no
UBStVIZhWOUmMM2Lv7PHAr6x8c&index=2. 2020. Acesso em: 27 | Canal  do
jan. 2022. (Nhembo'e - Conversas sobre autismo e inclusao). SEMBRAIN
Observagao: Liana Monteiro € Mestra em Musica (UFRN). | na
Kalinka Cordeiro € Mestra em Musica, Educacao e Sociedade | plataforma Roda de
1 pela UFPE e egressa da Graduacdo em Musica (UFRN). Youtube. conversa
Conversa com Kalika Cordeiro. 2020. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=tuO7mg1PXIE&list=PLi26MdR9 | [jve
UBStVjZhW9UmM2Lv7PHAr6x8c&index=4&ab_channel=SEMBRA | realizada no
INMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus % C3%A3o. Acesso | canal  do
em: 27 jan. 2022. (Nhembo'e - Conversas sobre autismo e incluséo). | SEMBRAIN
Observagao: Kalinka Cordeiro é Mestra em Madsica, | na
Educacao e Sociedade pela UFPE e egressa da Graduagéao | plataforma Roda de
2 em Musica (UFRN). Youtube. conversa
Conversa com Edbergon Varela e Mauricio Eslabao, parte 1.
2020. Disponivel em: | Live
https://www.youtube.com/watch?v=mig4HPUShYc&list=PLi26MdR | realizada no
9UBSubLOoLalGf JiwACA7GGwt&index=2. Acesso em: 27 jan. | canal do
2022. (Aiuban - Conversas sobre processos de aprendizagem e | SEMBRAIN
cultura inclusiva). na
Observagéao: Edbergon Varela é Mestre em Musica (UFRN). | plataforma Roda de
3 Mauricio Eslabao € mestrando em Musica (UFRN). Youtube. conversa
Conversa com Edbergon Varela e Mauricio Eslabao, parte 2. | Live
Disponivel em: | realizada no
https://www.youtube.com/watch?v=z32Ix9T1q_o0&list=PLi26MdR9 | Canal  do | Roda de
4 | UBSubLOoLalGf JiWACA7GGwt&index=3. Acesso em: 27 jan. | SEMBRAIN | conversa



https://www.youtube.com/watch?v=vHmGl2klKYg&list=PLi26MdR9UBStVjZhW9UmM2Lv7PHAr6x8c&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=vHmGl2klKYg&list=PLi26MdR9UBStVjZhW9UmM2Lv7PHAr6x8c&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=tuO7mg1PXIE&list=PLi26MdR9UBStVjZhW9UmM2Lv7PHAr6x8c&index=4&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=tuO7mg1PXIE&list=PLi26MdR9UBStVjZhW9UmM2Lv7PHAr6x8c&index=4&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=tuO7mg1PXIE&list=PLi26MdR9UBStVjZhW9UmM2Lv7PHAr6x8c&index=4&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=miq4HPUShYc&list=PLi26MdR9UBSubL0oLaIGf_JiwACA7GGwt&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=miq4HPUShYc&list=PLi26MdR9UBSubL0oLaIGf_JiwACA7GGwt&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=z32Ix9T1q_o&list=PLi26MdR9UBSubL0oLaIGf_JiwACA7GGwt&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=z32Ix9T1q_o&list=PLi26MdR9UBSubL0oLaIGf_JiwACA7GGwt&index=3
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2022. (Aiuban - Conversas sobre processos de aprendizagem e | na
cultura inclusiva). plataforma
Observacio: Edbergon Varela ¢ Mestre em Musica (UFRN). | Youtube.
Mauricio Eslab&do € mestrando em Musica (UFRN).
Conversa com Elke Riedel. 2020. Disponivel em:| [Live
https://www.youtube.com/watch?v=xnRj10IHAO0&list=PLi26MdR9 | realizada no
UBSsPIC30yVqaiUruG9dJ- Canal do
7aNzr&ab channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A | SEMBRAIN
0Inclus%C3%A30. Acesso em: 27 jan. 2022. (Glata - Conversas | ng
sobre deficiéncia fisica e inclusao). plataforma Roda de
5 Observacao: Elke Beatriz Riedel é docente da EMUFRN. Youtube. conversa
Conversa com Paula Viviane. 2020. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=cPcR1k9qWY0&list=PLi26MdR | [jve
9UBSv5qLHRbskInPCQTQYCcRZAZ&index=8&ab_channel=SEMB | realizada no
RAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A30. Acesso | Canal do
em: 27 jan. 2022. (Apoena - Conversas sobre deficiéncia visual e | SEMBRAIN
incluséo). na
Observagao: Paula Viviane é discente da Licenciatura em | plataforma Roda de
6 Musica (UFRN). Youtube. conversa
Conversa com José Silva. 2020. Disponivel em:| Live
https://www.youtube.com/watch?v=- realizada no
JEXQTweUDcd&list=PLi26MdROUBSv5gLHRbskInPCQTQYCcRZAZ | canal do
&index=9. Acesso em: 27 jan. 2022. (Apoena - Conversas sobre | SEMBRAIN
deficiéncia visual e incluséo). na
Observagéao: José Silva é discente da Licenciatura em Musica | plataforma Roda de
7 (UFRN) e do Curso Técnico em Musica - Violao (UFRN). Youtube. conversa
Live
Conversa com Juarez Silva. 2020. Disponivel em: | realizada no
https://www.youtube.com/watch?v=9snY7cnlsz4&list=PLi26MdR9 | canal do
UBSv5gLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=11. Acesso em: 27 jan. | SEMBRAIN
2022. (Apoena - Conversas sobre deficiéncia visual e inclusdo). na
Observagao: Juarez Silva é discente do Curso Técnico em | plataforma Roda de
8 Musica - Flauta Doce (UFRN). Youtube. conversa
Conversa com Julianne Oliveira. 2020. Disponivel em: | [jve
https://www.youtube.com/watch?v=JLIDXo7VtVM&list=PLi26MdR9 | realizada no
UBSv5gLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=12. Acesso em: 27 jan. | Canal  do
2022. (Apoena - Conversas sobre deficiéncia visual e incluso). SEMBRAIN
Observagao: Julianne Oliveira é discente do Bacharelado em | na
Musica (UFRN) e do Curso Técnico em Musica - Canto Lirico | plataforma Roda de
9 (UFRN). Youtube. conversa
Conversa com Luiz Amorim e Sidney Trindade, parte 1. 2020.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=dSSAQ-
i5IhQ&list=PLi26MdROUBSv5qLHRbskInPCQTQYCcRZAZ&index=1 | [jve
3. Acesso em: 27 jan. 2022. (Apoena - Conversas sobre deficiéncia | realizada no
visual e inclus&o). Canal do
Observagédo: Luiz Amorim ¢é mestrando em Musica | SEMBRAIN
(UNESPAR) e Sidney Trindade ¢é servidor da UFRN e | na
mestrando em Inovacdo em Tecnologias Educacionais | plataforma Roda de
10 (UFRN). Youtube. conversa



https://www.youtube.com/watch?v=xnRj10IHAO0&list=PLi26MdR9UBSsPIC30yVgiUruG9J-7gNzr&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=xnRj10IHAO0&list=PLi26MdR9UBSsPIC30yVgiUruG9J-7gNzr&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=xnRj10IHAO0&list=PLi26MdR9UBSsPIC30yVgiUruG9J-7gNzr&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=xnRj10IHAO0&list=PLi26MdR9UBSsPIC30yVgiUruG9J-7gNzr&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=cPcR1k9qWYo&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=8&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=cPcR1k9qWYo&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=8&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=cPcR1k9qWYo&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=8&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=-JEXQTweUDc&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=-JEXQTweUDc&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=-JEXQTweUDc&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=9snY7cnIsz4&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=9snY7cnIsz4&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=JLlDXo7VtVM&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=JLlDXo7VtVM&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=dSSA0-i5IhQ&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=dSSA0-i5IhQ&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=dSSA0-i5IhQ&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=13

Conversa com Luiz Amorim e Sidney Trindade, parte 2. 2020.
Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=67Th4WtR1Ms&list=PLi26MdR
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9UBSv5gLHRbskInPCQTQYCRZAZ&index=14&t=2978s. Acesso | [jve
em: 27 jan. 2022. (Apoena - Conversas sobre deficiéncia visual e | reglizada no
incluséo). Canal do
Observagédo: Luiz Amorim é mestrando em Musica | SEMBRAIN
(UNESPAR) e Sidney Trindade é servidor da UFRN e | na
mestrando em Inovagdo em Tecnologias Educacionais | plataforma Roda de
11 (UFRN). Youtube. conversa
Conversa com Magna Luana e Leticia Nascimento. 2020.
Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=4DhatPzOEp8&list=PLi26MdR9
UBSt8W6tgYSa5TpFgD75PkTOU&index=2&ab_channel=SEMBR | Ljve
AINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A30. Acesso | realizada no
em: 27 jan. 2022. (Pdan - Conversas sobre sindrome de Down e | Canal do
incluséo). SEMBRAIN
Observagéo: Magna Luana é graduanda em Musica (UFRN). | na
Leticia Nascimento é Mestra em Musica (UFPB) e graduada | plataforma Roda de
12 em Musica (UFRN). Youtube. conversa
Participacao de Catarina Shin no | Ciclo de Palestras virtuais o
sobre Educagao Musical Instituicgo
" _ . - promotora:
Tema da palestra: “A musica como ferramenta para a inclusao”. IFCE
Data: 12/08/2020 (19h-21h). Cam[:;us
Observagdo: Nesse contexto, o Grupo Esperanga Viva foi | Limoeiro do
13 citado na fala da Professora. Norte Palestra
Participacado de Catarina Shin na “Live Didlogos Culturais”
Tema: “As Perspectivas da Acessibilidade Cultura no RN”
Data: 17/09/20 (17h) pelo Instagram @culturarn. Instituicao
Observagao: Nesse contexto, o Grupo Esperanga Viva foi | promotora: Roda de
14 citado na fala da Professora. FJA-RN conversa
Participacao de Catarina Shin no Projeto Um Novo Olhar (2020)
Tema da palestra: “Escola de musica da UFRN: experiéncias | Instituicdo
inclusivas”, disponivel em: | promotora:
https://umnovoolhar.art.br/videos/palestras/Escola-de-Musica-da- FUNARTE Formato
15 | UFRN-Experiencias-Inclusivas E UFRJ Vodcast
Participacdo de Claudia Roberta de Oliveira Cunha no |
Congresso de Musica Coral Infantojuvenil - Projeto um Novo
Olhar (2020) Instituicéo
Tema da palestra: “Um novo olhar: incluindo através da mdusica | promotora: Mesa
coral” FUNARTE redonda
Disponivel em:  https://www.youtube.com/watch?v=C MO0Tf0c- | E UFRJ online
16 | 00&ab channel=ArteDeTodaGente
Participacdo de Catarina Shin no 1° Seminario GEEMIN -
Grupos de Estudos em Educagao Musical e Inclusao (2020) Mesa
Tema da palestra: “A forma de ver o mundo e as manifestagbes | Instituicdo redpnda
artisticas das pessoas com deficiéncia visual’, disponivel em: | promotora: | online
17 | http://youtube.com/watch?v=uyLHH1OdLNI UFPEL



https://www.youtube.com/watch?v=67Th4WtR1Ms&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=14&t=2978s
https://www.youtube.com/watch?v=67Th4WtR1Ms&list=PLi26MdR9UBSv5qLHRbskInPCQTQYcRZAZ&index=14&t=2978s
https://www.youtube.com/watch?v=4DhatPzOEp8&list=PLi26MdR9UBSt8W6tgYSa5TpFgD75PkTOU&index=2&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=4DhatPzOEp8&list=PLi26MdR9UBSt8W6tgYSa5TpFgD75PkTOU&index=2&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://www.youtube.com/watch?v=4DhatPzOEp8&list=PLi26MdR9UBSt8W6tgYSa5TpFgD75PkTOU&index=2&ab_channel=SEMBRAINMusicografiaBrailleeApoio%C3%A0Inclus%C3%A3o
https://umnovoolhar.art.br/videos/palestras/Escola-de-Musica-da-UFRN-Experiencias-Inclusivas
https://umnovoolhar.art.br/videos/palestras/Escola-de-Musica-da-UFRN-Experiencias-Inclusivas
https://www.youtube.com/watch?v=C_M0Tf0c-00&ab_channel=ArteDeTodaGente
https://www.youtube.com/watch?v=C_M0Tf0c-00&ab_channel=ArteDeTodaGente
http://youtube.com/watch?v=uyLHH1OdLNI
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Participagéo: Gessé Araujo

Participacao de Liana Monteiro Araujo no 1° Seminario GEEMIN

— Grupo de Estudos em Educagao Musical e Incluséao (2020) Mesa
Tema da palestra: “A forma de ver o mundo e as manifestagdes | Instituicdo redpnda
artistcas dos  sujeitos com TEA”, disponivel em: | promotora: | online
18 | https://youtube.be/9NbSvmJI5Z98 UFPEL
Participagdo de Catarina Shin no 47° ENARTE - Encontro de
Artes de Belém (2020) Instituicdo | Mesa
Tema da palestra: “Didlogos transversais na educagdo musical de | promotora: | redonda
19 | pessoas com deficiéncias” UFPA online
Transmissa
o0 realizada
Apresentacio do Grupo Esperanca Viva no “Recital dos g%,ag%ﬂl?\jo
Projetos do Programa Esperang¢a Viva — 2020 na Apresenta
Data: 18/12/20, as 15h. plataforma géo
20 Youtube. musical
Associacao
Oferta do minicurso “Iniciacdo & Musicografia Braille”, no | Brasileira de
Encontros Regionais Unificados da ABEM (2020) Educacéo
Ministrantes: Jonatas Souza e Silva, Mauricio Eslabdo (mestrando | Musical
21 | em Musica - UFRN) (ABEM) Minicurso
Participacdao de Agamenon Clemente de Morais Junior na
Jornada Virtual 2020 (2020) o
Tema da palestra: “Genealogia académica da Etnomusicologia no | Instituicdo
Brasil” (Parceria com o Grupo de Estudos em Muiltiplos Contextos | Promotora: | Palestra
22 GPMUC-UFRN) UEFS online
Participacido de Catarina Shin Lima de Souza no Projeto de
Extensao “Teatro e Educacgéo Inclusiva: uma proposta
pedagégica no Centro de Ensino Especial Dom Bosco e no
Centro de Apoio Pedagégico para Atendimento as Pessoas o
com Deficiéncia Visual de Rio Branco” (2020) Instituicao
Tema da palestra: "Programa Esperanga Viva: A Musica como promotora: L
23 | ferramenta para a inclus&o" UFAC Webinario
Aprovacgao no edital da Lei de Emergéncia Cultural da Lei FJA-RN
Aldir Blanc - Sele¢ao de projetos culturais referentes a
diversidade
Proponente: Alison dos Santos Silva
Projeto: Da Musica ao Coragao
Acesso:
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/secretaria_extraordinaria_de cultu
24 | ra/doc/DOC000000000247185.PDF
Aprovacao no edital da Lei de Emergéncia Cultural da Lei FJA-RN
Aldir Blanc - Sele¢ao de projetos culturais referentes a
diversidade
o5 Proponente: Gabriel Silva Evangelista do Nascimento

Projeto: Duo Gessé e José



https://youtube.be/9NbSvmJ5Z98
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/secretaria_extraordinaria_de_cultura/doc/DOC000000000247185.PDF
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/secretaria_extraordinaria_de_cultura/doc/DOC000000000247185.PDF
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Acesso:
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/secretaria_extraordinaria de cultu
ra/doc/DOC000000000247185.PDF

Producgodes técnicas — Outras (2021)

N. | Atividade Observagao Tipo
Instituicao
Participagdo de Mauricio Eslabdo no Curso de Extenséo Oficina de | promotora:
Fundamentos da Educacgao (2021) IFRN, campus
22 Tema da palestra: "Educagéo musical e inclusdo" Pau dos Ferros | Palestra

ANEXO B - Notas sobre a elaboragao do relatério anual da CPIA/EMUFRN
(2021)

O presente relato objetiva registrar o processo de elaboragdo do Relatério Anual
da Comissado Permanente de Incluséo e Acessibilidade da Escola de Musica da UFRN
(CPIA/JEMUFRN), realizado entre os meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022, no
intuito de registrar os entraves e potencialidades desse processo e colaborar com a
salvaguarda da memodria institucional e aprendizagem organizacional da CPIA/EMUFRN.

Recebida a solicitacdo de elaboracdo do documento por parte da Secretaria de
Inclusdo e Acessibilidade (SIA), bem como a recomendagdo de que essa construgao
contasse com a participacao dos membros da Comissao, estruturou-se, por iniciativa da
entao presidente da CPIA, professora Elke Beatriz Riedel, um grupo de trabalho composto
também por Ana Leila de Melo Soares (profissional de referéncia da SIA atuante na
Comissao) e pelo servidor David Barbalho Pereira (presidente da CPIA/EMUFRN,
conforme designado pela Portaria n® 44 / 2022, de 31 de janeiro de 2022).

Inicialmente, entendeu-se como prioridade o mapeamento das atas das reunides
ordinarias da CPIA, com a expectativa de que a analise desse material possibilitasse
identificar as atividades desenvolvidas pela Comissédo no ano de 2021 (tépico demandado
no item 3.1 do relatorio). Apos a listagem inicial das reunides realizadas mensalmente,
realizou-se a busca das referidas atas presentes na mesa virtual do SIPAC. Das nove
reunides realizadas no ano, verificou-se que trés delas possuiam as atas assinadas
virtualmente no Sistema.

Iniciou-se, entdo, uma busca pelas atas que ainda ndo constavam no Sistema e,
nos casos da inexisténcia dos documentos de texto, das gravagdes em formato de video
para a elaboracdo das atas, uma vez que esses momentos foram gravados e
armazenados, respectivamente, nas plataformas Google Meet e Google Drive. Além dos
arquivos resgatados junto a Presidéncia da Comissdo, foram consultados dois
servidores(as) da EMUFRN anteriormente envolvidos na elaboragao das atas, bem como
uma servidora da SIA responsavel pela produgéo desses documentos a partir do segundo
semestre de 2021. Essa busca envolveu a articulagdo e contato com esses agentes, que
se encontravam envolvidos(as) com as altas demandas de trabalho e/ou em periodo de
férias. Dada a fragmentagdo do armazenamento desses arquivos e os fatores citados,
esse processo se estendeu por cerca de quatro semanas - periodo mais longo do que o
previsto inicialmente.

A partir das gravagbes resgatadas, foi necessario elaborar as atas referentes aos
meses de maio e setembro de 2021 e janeiro de 2022. As atas dos meses de junho e
outubro de 2021 ja disponham de versdes preliminares pendentes de revisdo. Nao foram
localizados registros da 22 reunido ordinaria, realizada no dia 19 de abril de 2021.


http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/secretaria_extraordinaria_de_cultura/doc/DOC000000000247185.PDF
http://adcon.rn.gov.br/ACERVO/secretaria_extraordinaria_de_cultura/doc/DOC000000000247185.PDF
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Ressalta-se ainda a dificuldade em elencar os participantes de cada reunidao, uma vez
que os videos nao apresentam todos os participantes da videochamada em formato
mosaico (ficando em destaque apenas os membros que pedem a fala pelo microfone ou
escrevem algo no chat), e que em algumas reunides, nao foi solicitado que os membros
registrassem presenca via chat. Assim, apos elaborar as listas de presenca em cada
reunido, solicitou-se via WhatsApp que os participantes verificassem se os seus nomes
estavam ausentes em reunides que haviam participado - medida que, apesar de resultar
no resgate da participagdo de alguns membros, apresenta fragilidades, uma vez que é
possivel que os membros ndo recordem com exatiddo sobre a sua participacdo nas
reunides realizadas.

Em paralelo, coletou-se junto aos membros da CPIA as suas percepgdes quanto
aos avangos, desafios e sugestdes para enfrentamento das dificuldades enfrentadas pela
CPIA - tépicos que correspondem aos subitens 3.2, 3.3 e 3.4 do relatério e que foram
entendidos como pontos de maior relevancia na elaboragédo do documento, uma vez que
provocam para a auto avaliagdo e delineiam apontamentos para aprimoramento da
atuagao da CPIA. Para isso, estruturou-se um formulario na plataforma Google Forms.

A escolha desse instrumento se deu pela proximidade do recesso académico de
final de ano, bem como pelo estreitamento do prazo de entrega do documento final e
inviabilizacao de realizar reunides extraordinarias para este fim. No entanto, o formulario
contou com baixa participacdo dos membros (seis respostas) - aspecto que também se
explica pelo esvaziamento das reunides regulares, uma vez que uma parte significativa
dos membros estava envolvida em atividades de Ensino que coincidiam com os horarios
das reunides da CPIA.

ApOs o retorno das atividades do semestre letivo de 2021.1, realizou-se no dia 17
de janeiro a primeira reunido ordinaria do ano de 2022. Na ocasi&o, apresentou-se uma
versao preliminar do Relatério, na qual as respostas coletadas via formulario ja estavam
contempladas. Na medida em que os itens foram lidos em sequéncia, abria-se a fala para
que os membros pudessem sugerir alteragdes e pontuar aspectos ndo contemplados no
texto. Trata-se de um momento importante para o aprimoramento do relatério, uma vez
que os pontos adicionados ampliaram significativamente a abrangéncia das colocagdes.

ApoOs essa rodada, continuou-se com a revisao do documento e levantamento de
dados para a estruturagao do item 1, referente a contextualizacdo da Unidade - tais como
a quantidade de discentes da EMUFRN com Necessidades Educacionais Especificas
(NEE) acompanhados pela Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade, produgdes
académicas voltadas a inclusédo e acessibilidade desenvolvidas no ambito da EMUFRN,
entre outros.

A fase final consistiu na adaptacdo do documento para formato acessivel,
seguindo as orientagdes dispostas no template. Realizou-se ainda o envio da versao
preliminar via e-mail aos membros, de modo a coletar eventuais sugestdes para arremate
da versao final.

A guisa de conclusdo, demanda-se certa urgéncia de que a CPIA/EMUFRN
aprimore a organizagao dos arquivos e registro das discussodes realizadas nas reunides
ordinarias, visto que neste caso, o alinhamento e disponibilizagdo desses arquivos para
assinatura digital dos membros consistiu no principal fator de atraso dos trabalhos.
Aponta-se ainda o prejuizo gerado pela impossibilidade de acesso aos registros da
reunido realizada no més de abril de 2021, bem como o desgaste gerado pelas continuas
tentativas de acesso aos arquivos.

Por fim, reforca-se a necessidade de ampliar o processo participativo na
elaboragao de documentos dessa natureza, bem como nas discussdes ordinarias tratadas
na Comissdo. Considerando como exemplo o fato de que que parcela do grupo nao se
sentiu apta para tecer analises requeridas por possuir baixa participacdo nas reunides
mensais, demanda-se pensar em outras formas de participagdo e articulagdo desses
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membros, no intuito de que mesmo nas eventuais auséncias nas reunides ordinarias, ndo
se desconectem das discussbes e iniciativas delineadas neste importante espacgo
institucional.

Natal/RN, 30 de janeiro de 2022.

David Barbalho Pereira e Ana Leila de Melo Soares.



56

Inicio das notas de rodapé

Nota 1, pagina 2: Registra-se que a presidéncia da Comissdo Permanente de
Acessibilidade Inclusao foi conduzida, até o més de janeiro de 2022, pela docente da
Escola de Musica da UFRN, Elke Beatriz Riedel, a quem externa-se o
agradecimento pela primorosa condugao dos trabalhos, bem como na colaboragao
na elaboragcao deste documento.

RETORNO NOTA 1, PAGINA 2

Nota 2, pagina 3: Aqui, substitui-se o termo “Necessidades Educacionais Especiais”
adotado na elaboragéo do documento por “Necessidades Educacionais Especificas”.
RETORNO NOTA 2, PAGINA 3

Nota 3, pagina 4: SIGRH. Demonstrativo de pessoal lotado: Escola de Musica.
Consulta realizada em 28 dez. 2021.
RETORNO NOTA 3, PAGINA 4

Nota 4, pagina 4: Disponivel em: https://www.condetuf.org/em?pgid=kg61rlzu-
71f75c6b-f550-4ef4-9bed-c32937602030. Acesso em: 28 dez. 2021.
RETORNO NOTA 4, PAGINA 4

Nota 5, pagina 4: SIGAA. Modulo Graduagéo. Consultas académicas. Busca de
discentes. Consulta realizada em: 29 dez. 2021.
RETORNO NOTA 5, PAGINA 4

Nota 6, pagina 4: Registra-se o agradecimento a Danielle Garcia (SIA), pela
prontidéo no levantamento e disponibilizagéo dos dados.
RETORNO NOTA 6, PAGINA 4

Nota 7, pagina 7: Disponivel em: https://musica.ufrn.br/wp-
content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-Nova-Licenciatura.pdf. Acesso em: 26
jan. 2022.

RETORNO NOTA 7, PAGINA 7

Nota 8, pagina 7: Disponivel em: https://musica.ufrn.br/wp-
content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-Bacharelado-Concerto.pdf. Acesso em:
26 jan. 2022.

RETORNO NOTA 8, PAGINA 7

Nota 9, pagina 7: Disponivel em: https://musica.ufrn.br/wp-
content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-do-Bacharelado-com-enfase-em-
musica-popular.pdf. Acesso em: 26 jan. 2022.

RETORNO NOTA 9, PAGINA 7

Nota 10, pagina 7: Disponivel em: https://musica.ufrn.br/wp-
content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-Bacharelado-Composicao.pdf. Acesso
em: 26 jan. 2022.

RETORNO NOTA 10, PAGINA 7



https://www.condetuf.org/em?pgid=kg61rlzu-71f75c6b-f550-4ef4-9bed-c32937602030
https://www.condetuf.org/em?pgid=kg61rlzu-71f75c6b-f550-4ef4-9bed-c32937602030
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-Nova-Licenciatura.pdf
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-Nova-Licenciatura.pdf
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-Bacharelado-Concerto.pdf
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-Bacharelado-Concerto.pdf
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-do-Bacharelado-com-enfase-em-musica-popular.pdf
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-do-Bacharelado-com-enfase-em-musica-popular.pdf
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-do-Bacharelado-com-enfase-em-musica-popular.pdf
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-Bacharelado-Composicao.pdf
https://musica.ufrn.br/wp-content/uploads/2021/07/Estrutura-Curricular-Bacharelado-Composicao.pdf
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Nota 11, pagina 9: Registram-se os agradecimentos a Elizabeth Kanzaki e Nathalia
Domingos no levantamento das atividades e publicagdes listadas no Anexo X. Cabe
destacar ainda que ha uma pesquisa em andamento, a ser apresentada como
dissertagcao ao Mestrado em Musica (UFRN), com previsao para o primeiro semestre
de 2022, com o titulo “A INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR EM MUSICA:

Um estudo com licenciandos com deficiéncia visual na EMUFRN”, de autoria de
Mauricio Eslabdo da Fonseca.

RETORNO NOTA 11, PAGINA 9

Nota 12, pagina 10: SIGAA. Médulo Extensao: Relatério Atividade de Extensao.
Consulta realizada em 28 dez. 2021.
RETORNO NOTA 12, PAGINA 10

Nota 13, pagina 10: No ano de 2020, por exemplo, a execugao dos projetos contou
com a colaboracéo de 11 bolsistas, selecionados por meio de editais de apoio a
Projetos da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX/UFRN) (UFRN, 2021).

RETORNO NOTA 13, PAGINA 10

Nota 14, pagina 11: VIII Encontro sobre Musica e Inclusdo. Disponivel em:
https://femi.musica.ufrn.br/. Acesso em: 28 dez. 2021.
RETORNO NOTA 14, PAGINA 11

Nota 15, pagina 12: Participantes oriundos de 24 estados do pais. Destes, 32
possuem algum tipo de necessidade especifica.
RETORNO NOTA 15, PAGINA 12

Nota 16, pagina 12: VIII EMI. Programacéo. Disponivel em:
https://emi.musica.ufrn.b’r/index.php/proqramacao/. Acesso em: 28 dez. 2021.
RETORNO NOTA 16, PAGINA 12

Nota 17, pagina 12: Anais do VIl Encontro sobre Musica e Inclusdo. Disponivel em:
https://femi.musica.ufrn.br/index.php/anais/. Acesso em: 28 dez. 2021.
RETORNO NOTA 17, PAGINA 12

Nota 18, pagina 12: As apresentag¢des musicais do VIII Encontro sobre Musica e
Inclusdo estao disponiveis para livre acesso na plataforma Youtube, disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLi26MdROUBSug265MIjLYJ OKs zZJvYk
RETORNO NOTA 18, PAGINA 12

Nota 19, pagina 12: O SEMBRAIN. Disponivel em:
https://sembrainemufrn.vyordpress.com/ . Acesso em: 28 dez. 2021.
RETORNO NOTA 19, PAGINA 12

Nota 20, pagina 16: Embora nao tenha sido realizada no ano de 2021, optou-se por
incluir as informagdes referentes a 12 Reunidao Ordinaria do ano de 2022,
considerando que a pauta foi centrada na elaboragao do presente relatério.
RETORNO NOTA 20, PAGINA 16

Nota 21, pagina 18: O levantamento dos itens que compdem as subsec¢des 3.2, 3.3
e 3.4 foi realizado inicialmente por meio de formulario eletrénico veiculado entre os


https://emi.musica.ufrn.br/index.php/programacao/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLi26MdR9UBSug265MIjLYJ_0Ks_zZJvYk
https://sembrainemufrn.wordpress.com/

membros da CPIA/EMUFRN. Posteriormente, realizou-se uma leitura e discussao
coletiva sobre os pontos levantados, contando-se com uma revisao final e
incorporacgao de aspectos listados pela presidéncia e profissional de referéncia da
SIA.

RETORNO NOTA 21, PAGINA 18
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